
Rechenschaftsbericht 
für 

Schindler Pensionskasse 
Postfach 
6031 Ebikon 

Dieser Rechenschaftsbericht fasst das Stimmverhalten nach folgenden Spezifikationen zusammen: 

Zeitraum: 01.01.2025 - 31.12.2025 

Traktanden: Zusammenfassung aller Traktanden, d.h. nicht nur die stimmpflichtigen Traktanden nach Art. 71a Abs. 
1 BVG. 
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Für folgende Unternehmen wurden die Stimmrechte wahrgenommen: 

Novartis 07.03.2025 

Swiss Prime Site 13.03.2025 

Givaudan 20.03.2025 

Sika 25.03.2025 

Schindler 25.03.2025 

SGS 26.03.2025 

Swisscom 26.03.2025 

ABB 27.03.2025 

Mobimo 31.03.2025 

Clariant 01.04.2025 

PSP Swiss Property 03.04.2025 

SIG Group 08.04.2025 

Zurich Insurance Group 09.04.2025 

Tecan 10.04.2025 

UBS 10.04.2025 

Julius Bär 10.04.2025 

Straumann 10.04.2025 

Swiss Re 11.04.2025 

Sandoz 15.04.2025 

Geberit 16.04.2025 

Nestlé 16.04.2025 

Georg Fischer 16.04.2025 

Adecco 17.04.2025 

Cembra Money Bank 24.04.2025 

Alcon 06.05.2025 

Kühne + Nagel 07.05.2025 

DocMorris 08.05.2025 

Lonza Group 09.05.2025 

Temenos 13.05.2025 

Holcim 14.05.2025 

Swiss Life 14.05.2025 

R&S Group 14.05.2025 

SoftwareONE 16.05.2025 

Partners Group 21.05.2025 

Sonova 10.06.2025 

Logitech 09.09.2025 

Richemont 10.09.2025 
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Kurzübersicht 

Kategorie Traktanden Annahme Ablehnung Enthaltung 

Zusammenfassung 819 692 (84%) 127 (16%) 0 (0%) 

Jahresbericht 35 35 (100%) 0 (0%) 0 (0%) 

Ausschüttung 43 43 (100%) 0 (0%) 0 (0%) 

Entlastung der Organe 35 32 (91%) 3 (9%) 0 (0%) 

Vergütungsbericht 35 19 (54%) 16 (46%) 0 (0%) 

Vergütungsabstimmung VR 38 33 (87%) 5 (13%) 0 (0%) 

Vergütungsabstimmung GL 53 36 (68%) 17 (32%) 0 (0%) 

Wahl VR-Präsident 35 30 (86%) 5 (14%) 0 (0%) 

Wahl VR 290 278 (96%) 12 (4%) 0 (0%) 

Wahl Vergütungsausschuss 124 75 (60%) 49 (40%) 0 (0%) 

Wahl Stimmrechtsvertreter 35 33 (94%) 2 (6%) 0 (0%) 

Wahl Revisionsstelle 35 32 (91%) 3 (9%) 0 (0%) 

Kapitalerhöhung 6 6 (100%) 0 (0%) 0 (0%) 

Kapitalreduktion 7 5 (71%) 2 (29%) 0 (0%) 

Statutenänderungen 8 7 (88%) 1 (13%) 0 (0%) 

Andere Themen 1 0 (0%) 1 (100%) 0 (0%) 

Nachhaltigkeit 34 26 (76%) 8 (24%) 0 (0%) 

Kapitalband 5 2 (40%) 3 (60%) 0 (0%) 
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Detailübersicht Liste 

Datum Unternehmen Traktandum Thema Abstimmung 

07.03.25 Novartis 6 Andere Themen Ablehnung 

07.03.25 Novartis 7.2 Vergütungsabstimmung GL: Variabel, prospektiv Ablehnung 

07.03.25 Novartis 7.3 Konsultativabstimmung über den Vergütungsbericht Ablehnung 

07.03.25 Novartis 9.1 Vergütungsausschuss Wiederwahl Ablehnung 

07.03.25 Novartis 9.2 Vergütungsausschuss Wiederwahl Ablehnung 

07.03.25 Novartis 9.3 Vergütungsausschuss Wiederwahl Ablehnung 

20.03.25 Givaudan 6.4 Wahl unabhängiger Stimmrechtsvertreter Ablehnung 

26.03.25 SGS 4.5 Wahl unabhängiger Stimmrechtsvertreter Ablehnung 

31.03.25 Mobimo 4.1.4 Verwaltungsratspräsident Wiederwahl Ablehnung 

01.04.25 Clariant 1.3 Konsultativabstimmung über den Vergütungsbericht Ablehnung 

01.04.25 Clariant 4.1.1 Verwaltungsrat Wiederwahl Ablehnung 

01.04.25 Clariant 4.1.3 Verwaltungsrat Wiederwahl Ablehnung 

01.04.25 Clariant 4.1.8 Verwaltungsrat Wiederwahl Ablehnung 

01.04.25 Clariant 4.1.11 Verwaltungsrat Wiederwahl Ablehnung 

01.04.25 Clariant 4.3.1 Vergütungsausschuss Wiederwahl Ablehnung 

01.04.25 Clariant 4.3.2 Vergütungsausschuss Wiederwahl Ablehnung 

01.04.25 Clariant 4.3.3 Vergütungsausschuss Wiederwahl Ablehnung 

01.04.25 Clariant 4.3.4 Vergütungsausschuss Wiederwahl Ablehnung 

01.04.25 Clariant 5.2 Vergütungsabstimmung GL: Variabel, prospektiv Ablehnung 

09.04.25 Zurich Insurance 1.2 Konsultativabstimmung über den Vergütungsbericht Ablehnung 
Group 

09.04.25 Zurich Insurance 4.2.1 Vergütungsausschuss Wiederwahl Ablehnung 
Group 

09.04.25 Zurich Insurance 4.2.2 Vergütungsausschuss Wiederwahl Ablehnung 
Group 

09.04.25 Zurich Insurance 4.2.3 Vergütungsausschuss Wiederwahl Ablehnung 
Group 

09.04.25 Zurich Insurance 4.2.4 Vergütungsausschuss Wiederwahl Ablehnung 
Group 

09.04.25 Zurich Insurance 4.2.5 Vergütungsausschuss Wiederwahl Ablehnung 
Group 

09.04.25 Zurich Insurance 4.2.6 Vergütungsausschuss Wiederwahl Ablehnung 
Group 

09.04.25 Zurich Insurance 5.2 Vergütungsabstimmung GL: Variabel, prospektiv Ablehnung 
Group 

10.04.25 Tecan 7.1 Vergütungsausschuss Wiederwahl Ablehnung 

10.04.25 Tecan 7.2 Vergütungsausschuss Wiederwahl Ablehnung 

10.04.25 Tecan 7.3 Vergütungsausschuss Wiederwahl Ablehnung 

10.04.25 Tecan 10.1 Konsultativabstimmung über den Vergütungsbericht Ablehnung 

10.04.25 Tecan 10.3 Vergütungsabstimmung GL: Variabel, prospektiv Ablehnung 

10.04.25 UBS 2 Konsultativabstimmung über den Vergütungsbericht Ablehnung 

10.04.25 UBS 3 Nachhaltigkeitsbericht Ablehnung 

10.04.25 UBS 5 Entlastung VR/GL Ablehnung 

10.04.25 UBS 7.1 Vergütungsausschuss Wiederwahl Ablehnung 

10.04.25 UBS 7.2 Vergütungsausschuss Wiederwahl Ablehnung 
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Datum Unternehmen Traktandum Thema Abstimmung 

10.04.25 UBS 8.1 Vergütungsabstimmung VR: Fix, prospektiv Ablehnung 

10.04.25 UBS 8.2 Vergütungsabstimmung GL: Variabel, retrospektiv Ablehnung 

10.04.25 UBS 10 Kapitalreduktion Ablehnung 

10.04.25 UBS 11 Aktienrückkaufprogramm Ablehnung 

10.04.25 Julius Bär 1.2 Konsultativabstimmung über den Vergütungsbericht Ablehnung 

10.04.25 Julius Bär 4.2.1 Vergütungsabstimmung GL: Variabel, retrospektiv Ablehnung 

10.04.25 Julius Bär 4.2.2 Vergütungsabstimmung GL: Variabel, prospektiv Ablehnung 

10.04.25 Julius Bär 5.3.1 Vergütungsausschuss Wiederwahl Ablehnung 

10.04.25 Julius Bär 5.3.2 Vergütungsausschuss Wiederwahl Ablehnung 

10.04.25 Julius Bär 5.3.3 Vergütungsausschuss Wiederwahl Ablehnung 

10.04.25 Julius Bär 5.3.4 Vergütungsausschuss Wiederwahl Ablehnung 

11.04.25 Swiss Re 5.1 Vergütungsabstimmung VR: Fix, prospektiv Ablehnung 

15.04.25 Sandoz 2 Nachhaltigkeitsbericht Ablehnung 

15.04.25 Sandoz 4 Entlastung VR/GL Ablehnung 

15.04.25 Sandoz 5.2 Kapitalband Kapitalerhöhung: Schaffung Ablehnung 

15.04.25 Sandoz 6.1.9 Verwaltungsrat Wiederwahl Ablehnung 

15.04.25 Sandoz 6.2.4 Vergütungsausschuss Wiederwahl Ablehnung 

15.04.25 Sandoz 7.2 Vergütungsabstimmung GL: Variabel, prospektiv Ablehnung 

15.04.25 Sandoz 7.3 Konsultativabstimmung über den Vergütungsbericht Ablehnung 

16.04.25 Geberit 3 Nachhaltigkeitsbericht Ablehnung 

16.04.25 Nestlé 1.2 Konsultativabstimmung über den Vergütungsbericht Ablehnung 

16.04.25 Nestlé 2 Entlastung VR/GL Ablehnung 

16.04.25 Nestlé 4.1.1 Verwaltungsratspräsident Wiederwahl Ablehnung 

16.04.25 Nestlé 4.2 Verwaltungsrat Neuwahl Ablehnung 

16.04.25 Nestlé 4.3.1 Vergütungsausschuss Wiederwahl Ablehnung 

16.04.25 Nestlé 4.3.2 Vergütungsausschuss Wiederwahl Ablehnung 

16.04.25 Nestlé 4.3.3 Vergütungsausschuss Wiederwahl Ablehnung 

16.04.25 Nestlé 4.3.4 Vergütungsausschuss Wiederwahl Ablehnung 

16.04.25 Nestlé 5.2 Vergütungsabstimmung GL: Variabel, prospektiv Ablehnung 

17.04.25 Adecco 1.2 Konsultativabstimmung über den Vergütungsbericht Ablehnung 

24.04.25 Cembra Money Bank 6 Kapitalband kombiniert: Verlängerung Ablehnung 

06.05.25 Alcon 4 Nachhaltigkeitsbericht Ablehnung 

06.05.25 Alcon 5.1 Konsultativabstimmung über den Vergütungsbericht Ablehnung 

06.05.25 Alcon 5.3 Vergütungsabstimmung GL: Variabel, prospektiv Ablehnung 

06.05.25 Alcon 7.1 Vergütungsausschuss Wiederwahl Ablehnung 

06.05.25 Alcon 7.2 Vergütungsausschuss Wiederwahl Ablehnung 

06.05.25 Alcon 7.3 Vergütungsausschuss Wiederwahl Ablehnung 

06.05.25 Alcon 7.4 Vergütungsausschuss Wiederwahl Ablehnung 

06.05.25 Alcon 9 Wahl der Revisionsstelle Ablehnung 

07.05.25 Kühne + Nagel 4.1.5 Verwaltungsrat Wiederwahl Ablehnung 

07.05.25 Kühne + Nagel 4.3.1 Vergütungsausschuss Wiederwahl Ablehnung 

08.05.25 DocMorris 3 Nachhaltigkeitsbericht Ablehnung 

08.05.25 DocMorris 10.1 Konsultativabstimmung über den Vergütungsbericht Ablehnung 

08.05.25 DocMorris 10.3 Vergütungsabstimmung GL: Variabel, retrospektiv Ablehnung 
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Datum Unternehmen Traktandum Thema Abstimmung 

08.05.25 DocMorris 10.5 Vergütungsabstimmung GL: Variabel, prospektiv Ablehnung 

13.05.25 Temenos 1.3 Konsultativabstimmung über den Vergütungsbericht Ablehnung 

13.05.25 Temenos 4.2 Vergütungsabstimmung GL: Variabel, prospektiv Ablehnung 

13.05.25 Temenos 5.2 Statutenänderungen Corporate Governance Ablehnung 

13.05.25 Temenos 8.1 Vergütungsausschuss Wiederwahl Ablehnung 

13.05.25 Temenos 8.2 Vergütungsausschuss Wiederwahl Ablehnung 

13.05.25 Temenos 8.3 Vergütungsausschuss Wiederwahl Ablehnung 

14.05.25 R&S Group 4 Nachhaltigkeitsbericht Ablehnung 

14.05.25 R&S Group 6.4 Wahl der Revisionsstelle Ablehnung 

16.05.25 SoftwareONE 1.2 Nachhaltigkeitsbericht Ablehnung 

16.05.25 SoftwareONE 1.3 Konsultativabstimmung über den Vergütungsbericht Ablehnung 

16.05.25 SoftwareONE 4.2 Verwaltungsrat Wiederwahl Ablehnung 

16.05.25 SoftwareONE 4.4 Verwaltungsrat Wiederwahl Ablehnung 

16.05.25 SoftwareONE 4.5 Verwaltungsrat Wiederwahl Ablehnung 

16.05.25 SoftwareONE 5 Verwaltungsratspräsident Neuwahl Ablehnung 

16.05.25 SoftwareONE 6.1 Vergütungsausschuss Wiederwahl Ablehnung 

16.05.25 SoftwareONE 6.2 Vergütungsausschuss Wiederwahl Ablehnung 

16.05.25 SoftwareONE 6.3 Vergütungsausschuss Neuwahl Ablehnung 

16.05.25 SoftwareONE 6.4 Vergütungsausschuss Neuwahl Ablehnung 

16.05.25 SoftwareONE 8 Wahl der Revisionsstelle Ablehnung 

21.05.25 Partners Group 1.2 Nachhaltigkeitsbericht Ablehnung 

21.05.25 Partners Group 4 Konsultativabstimmung über den Vergütungsbericht Ablehnung 

21.05.25 Partners Group 5.2 Vergütungsabstimmung VR: Variabel, retrospektiv Ablehnung 

21.05.25 Partners Group 5.3 Vergütungsabstimmung VR: Fix, retrospektiv Ablehnung 

21.05.25 Partners Group 5.5 Vergütungsabstimmung GL: Variabel, retrospektiv Ablehnung 

21.05.25 Partners Group 6.1.1 Verwaltungsratspräsident Wiederwahl Ablehnung 

21.05.25 Partners Group 6.2.1 Vergütungsausschuss Wiederwahl Ablehnung 

21.05.25 Partners Group 6.2.2 Vergütungsausschuss Wiederwahl Ablehnung 

21.05.25 Partners Group 6.2.3 Vergütungsausschuss Wiederwahl Ablehnung 

09.09.25 Logitech 2 Konsultativabstimmung über den Vergütungsbericht Ablehnung 

09.09.25 Logitech 3 Konsultativabstimmung über den Vergütungsbericht Ablehnung 

09.09.25 Logitech 6 Kapitalband kombiniert: Verlängerung Ablehnung 

09.09.25 Logitech 10.1 Vergütungsausschuss Wiederwahl Ablehnung 

09.09.25 Logitech 10.2 Vergütungsausschuss Wiederwahl Ablehnung 

09.09.25 Logitech 10.3 Vergütungsausschuss Wiederwahl Ablehnung 

09.09.25 Logitech 12 Vergütungsabstimmung GL: Variabel, prospektiv Ablehnung 

10.09.25 Richemont 5.1 Verwaltungsratspräsident Wiederwahl Ablehnung 

10.09.25 Richemont 5.4 Verwaltungsrat Wiederwahl Ablehnung 

10.09.25 Richemont 5.12 Verwaltungsrat Wiederwahl Ablehnung 

10.09.25 Richemont 6.1 Vergütungsausschuss Wiederwahl Ablehnung 

10.09.25 Richemont 6.2 Vergütungsausschuss Wiederwahl Ablehnung 

10.09.25 Richemont 6.3 Vergütungsausschuss Wiederwahl Ablehnung 

10.09.25 Richemont 6.4 Vergütungsausschuss Wiederwahl Ablehnung 

10.09.25 Richemont 9.1 Vergütungsabstimmung VR: Fix, prospektiv Ablehnung 
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Datum Unternehmen Traktandum Thema Abstimmung 

10.09.25 Richemont 9.2 Vergütungsabstimmung GL: Fix, prospektiv Ablehnung 

10.09.25 Richemont 9.3 Vergütungsabstimmung GL: Variabel, retrospektiv Ablehnung 
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1 

Traktanden 

Kurzargumentation: 
- 6: rein virtuelle Generalversammlungen ohne physische Teilnahmeoption möglich 
- 7.2/7.3: Vergütungshöhe im zweistelligen Millionenbereich und Vergütungskomponenten mit Hebelwirkung 
- 9.1/9.2/9.3: Ablehnung von Anträgen zu Vergütungsthemen durch Inrate seit 2013 (Ausnahme: 2019) 

Novartis (oGV, 07.03.2025) Abstimmung 

Abstimmungen über die finanzielle und nichtfinanzielle Berichterstattung für das Geschäftsjahr 2024 

1.1 Genehmigung des operativen und finanziellen Lageberichts der Novartis AG, der Jahresrechnung der Novartis AG Annahme 
und der Konzernrechnung für das Geschäftsjahr 2024 

1.2 Konsultativabstimmung über den Bericht über nichtfinanzielle Belange für das Geschäftsjahr 2024 Annahme 

2 Entlastung der Mitglieder des Verwaltungsrats und der Geschäftsleitung Annahme 

3 Verwendung des verfügbaren Gewinns der Novartis AG gemäss Bilanz und Dividendenbeschluss für 2024 Annahme 

4 Herabsetzung des Aktienkapitals Annahme 

5 Weitere Aktienrückkäufe Annahme 

6 Konsultativabstimmung zur elektronischen Teilnahme an Generalversammlungen ohne Tagungsort (Art. 12a Ablehnung 
Abs. 2 der Statuten) 

7 Abstimmungen über die Vergütungen der Mitglieder des Verwaltungsrats und der Geschäftsleitung 

7.1 Bindende Abstimmung über die maximale Gesamtvergütung des Verwaltungsrats von der ordentlichen Annahme 
Generalversammlung 2025 bis zur ordentlichen Generalversammlung 2026 

7.2 Bindende Abstimmung über die maximale Gesamtvergütung der Geschäftsleitung für das Geschäftsjahr 2026 Ablehnung 

7.3 Konsultativabstimmung über den Vergütungsbericht 2024 Ablehnung 

8 Wahl eines neuen Mitglieds und Präsidenten des Verwaltungsrats, Wiederwahlen von zehn Mitgliedern des 
Verwaltungsrats und Wahl eines neuen Verwaltungsratsmitglieds 

8.1 Wahl von Giovanni Caforio als Mitglied und Präsident Annahme 

8.2 Wiederwahl von Nancy C. Andrews Annahme 

8.3 Wiederwahl von Ton Büchner Annahme 

8.4 Wiederwahl von Patrice Bula Annahme 

8.5 Wiederwahl von Elizabeth Doherty Annahme 

8.6 Wiederwahl von Bridgette Heller Annahme 

8.7 Wiederwahl von Daniel Hochstrasser Annahme 

8.8 Wiederwahl von Frans van Houten Annahme 

8.9 Wiederwahl von Simon Moroney Annahme 

8.10 Wiederwahl von Ana de Pro Gonzalo Annahme 

8.11 Wiederwahl von John D. Young Annahme 

8.12 Wahl von Elizabeth McNally Annahme 

9 Wiederwahlen und Wahl in den Vergütungsausschuss 

9.1 Wiederwahl von Patrice Bula Ablehnung 

9.2 Wiederwahl von Bridgette Heller Ablehnung 

9.3 Wiederwahl von Simon Moroney Ablehnung 

9.4 Wahl von John D. Young Annahme 

10 Wiederwahl der Revisionsstelle Annahme 

11 Wiederwahl des unabhängigen Stimmrechtsvertreters Annahme 
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Traktanden 

Swiss Prime Site (oGV, 13.03.2025) Abstimmung 

1 Genehmigung des operativen und finanziellen Lageberichts der Swiss Prime Site AG, der Jahresrechnung der Annahme 
Swiss Prime Site AG und der Konzernrechnung für das Geschäftsjahr 2024 sowie Entgegennahme der 
Berichte der Revisionsstelle 

2 Konsultativabstimmung über den Bericht über nichtfinanzielle Belange der Swiss Prime Site AG für das 
Geschäftsjahr 2024 

Annahme 

3 Konsultativabstimmung über den Vergütungsbericht für das Geschäftsjahr 2024 Annahme 

4 Entlastung von Verwaltungsrat und Geschäftsleitung für das Geschäftsjahr 2024 Annahme 

5 Beschlussfassung über die Verwendung des Bilanzgewinns, Ausschüttung einer ordentlichen Dividende und 
verrechnungssteuerfreie Ausschüttung aus Reserven aus Kapitaleinlagen 

Annahme 

6 Genehmigung der Vergütungen an Verwaltungsrat und Geschäftsleitung 

6.1 

6.2 

7 

7.1 

7.1.1 

Vergütung Verwaltungsrat Annahme 

Vergütung Geschäftsleitung (Gruppenleitung) Annahme 

Wahlen 

Wahlen in den Verwaltungsrat 

Wiederwahl von Ton Büchner in den Verwaltungsrat Annahme 

7.1.2 Wiederwahl von Thomas Studhalter in den Verwaltungsrat Annahme 

7.1.3 Wiederwahl von Gabrielle Nater-Bass in den Verwaltungsrat Annahme 

7.1.4 Wiederwahl von Barbara A. Knoflach in den Verwaltungsrat Annahme 

7.1.5 Wiederwahl von Brigitte Walter in den Verwaltungsrat Annahme 

7.1.6 Wiederwahl von Reto Conrad in den Verwaltungsrat Annahme 

7.1.7 Wiederwahl von Detlef Trefzger in den Verwaltungsrat Annahme 

7.2 Wahl des Präsidenten des Verwaltungsrats (Ton Büchner) Annahme 

7.3 Wahl der Mitglieder des Nominations- und Vergütungsausschusses 

7.3.1 Wiederwahl von Gabrielle Nater-Bass als Mitglied des Nominations- und Vergütungsausschusses für die Amtsdauer Annahme 
von einem Jahr bis zum Abschluss der nächsten ordentlichen Generalversammlung 

7.3.2 Wiederwahl von Barbara A. Knoflach als Mitglied des Nominations- und Vergütungsausschusses für die Amtsdauer Annahme 
von einem Jahr bis zum Abschluss der nächsten ordentlichen Generalversammlung 

7.3.3 Wiederwahl von Detlef Trefzger als Mitglied des Nominations- und Vergütungsausschusses für die Amtsdauer von Annahme 
einem Jahr bis zum Abschluss der nächsten ordentlichen Generalversammlung 

7.4 Wahl des unabhängigen Stimmrechtsvertreters Annahme 

7.5 Wahl der Revisionsstelle Annahme 

Erstellt am 03.02.2026 10 von 51 



Traktanden 

Kurzargumentation: 
- 6.4: Keine ausreichenden Informationen bezüglich Unabhängigkeit des Stimmrechtsvertreters 

Givaudan (oGV, 20.03.2025) Abstimmung 

1 Genehmigung des Lageberichts, der Jahresrechnung und der Konzernrechnung 2024 Annahme 

2 Genehmigung des Berichts über nichtfinanzielle Belange 2024 Annahme 

3 Konsultative Abstimmung über den Vergütungsbericht 2024 Annahme 

4 Verwendung des Bilanzgewinns und Ausschüttung Annahme 

5 Entlastung des Verwaltungsrates Annahme 

6 Wahlen 

6.1 Wiederwahl bisheriger Verwaltungsratsmitglieder und Wahl des Verwaltungsratspräsidenten 

6.1.1 Wiederwahl von Herrn Victor Balli Annahme 

6.1.2 Wiederwahl von Frau Ingrid Deltenre Annahme 

6.1.3 Wiederwahl von Frau Sophie Gasperment Annahme 

6.1.4 Wiederwahl von Herrn Calvin Grieder (als Verwaltungsratsmitglied und als Verwaltungsratspräsident) Annahme 

6.1.5 Wiederwahl von Herrn Roberto Giudetti Annahme 

6.1.6 Wiederwahl von Herrn Tom Knutzen Annahme 

6.2 Wahl neuer Verwaltungsratsmitglieder 

6.2.1 Neuwahl von Frau Melanie Maas-Brunner Annahme 

6.2.2 Neuwahl von Herrn Louie D'Amico Annahme 

6.3 Wahl der Mitglieder des Vergütungsausschusses 

6.3.1 Wiederwahl von Herrn Victor Balli Annahme 

6.3.2 Wiederwahl von Frau Ingrid Deltenre Annahme 

6.3.3 Neuwahl von Herrn Tom Knutzen Annahme 

6.4 Wiederwahl des unabhängigen Stimmrechtsvertreters Ablehnung 

6.5 Wahl der Revisionsstelle Annahme 

7 Abstimmungen über die Vergütung des Verwaltungsrates und der Geschäftsleitung 

7.1 Vergütung des Verwaltungsrates Annahme 

7.2 Vergütung der Geschäftsleitung 

7.2.1 Kurzfristige variable Vergütungselemente (Jahresbonusplan 2024) Annahme 

7.2.2 Fixgehalt und langfristige variable Vergütungselemente (Performance-Share-Plan 2025 - „PSP”) Annahme 
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Traktanden 

Sika (oGV, 25.03.2025) Abstimmung 

1 Genehmigung der Jahresrechnung und der Konzernrechnung 2024 Annahme 

2 Beschlussfassung über die Verwendung des Bilanzgewinns und Rückzahlung von Kapitaleinlagereserven der 
Sika AG 

2.1 Verwendung des Bilanzgewinns Annahme 

2.2 Rückzahlung von Kapitaleinlagereserven Annahme 

3 Entlastung der Verwaltung Annahme 

4 Wahlen 

4.1 Wiederwahl Verwaltungsrat 

4.1.1 Thierry F.J. Vanlacker in den Verwaltungsrat Annahme 

4.1.2 Viktor W. Balli in den Verwaltungsrat Annahme 

4.1.3 Lucrèce Foufopoulos-De Ridder in den Verwaltungsrat Annahme 

4.1.4 Justin M. Howell in den Verwaltungsrat Annahme 

4.1.5 Gordana Landén in den Verwaltungsrat Annahme 

4.1.6 Paul Schuler in den Verwaltungsrat Annahme 

4.1.7 Thomas Aebischer in den Verwaltungsrat Annahme 

4.2 Neuwahl Verwaltungsrat: Wahl von Kwok Wang Ng Annahme 

4.3 Wahl Präsident: Wiederwahl von Thierry F.J. Vanlacker Annahme 

4.4 Wahlen in den Nominierungs- & Vergütungsauschuss 

4.4.1 Justin M. Howell in den Nominierungs- & Vergütungsauschuss Annahme 

4.4.2 Gordana Landén in den Nominierungs- & Vergütungsauschuss Annahme 

4.4.3 Paul Schuler in den Nominierungs- & Vergütungsauschuss Annahme 

4.5 Wahl Revisionsstelle: Wiederwahl von KPMG AG Annahme 

4.6 Wahl unabhängiger Stimmrechtsvertreter: Wiederwahl von Jost Windlin Annahme 

5 Gutheissung des Nachhaltigkeitsberichtes Annahme 

6 Vergütungen 

6.1 Konsultativabstimmung über den Vergütungsbericht 2024 Annahme 

6.2 Genehmigung der künftigen Vergütung für den Verwaltungsrat Annahme 

6.3 Genehmigung der künftigen Vergütung für die Konzernleitung Annahme 

7 Ersetzung der Vergütungsobergrenze für die variable Vergütung der Konzernleitung durch separate Limiten Annahme 
für den Leistungsbonus und den Long Term Incentive Plan (Statutenänderung) 
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1 

2 

3 

4 

5 

Traktanden 

Kurzargumentation: 
- 5.1/5.2: Vergütung nicht mit den nötigen Informationen genug transparent und verständlich begründet 
- 5.3: fixe Vergütung VR hoch im Verhältnis zu Aufgaben, Leistungen und Verantwortung der Empfänger 
- 6.2.5: Erhöhung der Unabhängigkeit des Gremiums (Günter Schäuble [Vertreter, exekutiv]) 
- 6.5.1/6.5.2/6.5.3: Vergütungspolitik seit Jahren ungenügend (nur 7 von 20 Punkten) und Ablehnung von Anträgen zu Vergütungsthemen 
durch Inrate seit 2011 

Schindler (oGV, 25.03.2025) Abstimmung 

Jahres- und Konzernrechnung 2024 

Verwendung des Bilanzgewinnes 

Nichtfinanzieller Bericht 2024 

Entlastung der Mitglieder des Verwaltungsrates und der Konzernleitung 

Vergütung 

5.1 Variable Vergütung des Verwaltungsrates für das Geschäftsjahr 2024 

5.2 Variable Vergütung der Konzernleitung für das Geschäftsjahr 2024 

5.3 Fixe Vergütung des Verwaltungsrates für das Geschäftsjahr 2025 

5.4 Fixe Vergütung der Konzernleitung für das Geschäftsjahr 2025 

6 Wahlen 

6.1 Wahl von Josef Ming als Mitglied und Präsident des Verwaltungsrates 

6.2 Wiederwahl als Mitglied des Verwaltungsrates 

6.2.1 Alfred N. Schindler, emeritierter Präsident 

6.2.2 Patrice Bula, Vizepräsident 

6.2.3 Prof. Dr. Monika Bütler 

6.2.4 Christoph Mäder 

6.2.5 Günter Schäuble 

6.2.6 Tobias B. Staehelin 

6.2.7 Carole Vischer 

6.2.8 Petra A. Winkler 

6.2.9 Prof. Dr. Thomas H. Zurbuchen 

6.3 Wahl von Marion Bonnard als Mitglied des Verwaltungsrates 

6.4 Wahl von Cyrill Bucher als Mitglied des Verwaltungsrates 

6.5 Wiederwahl als Mitglied des Vergütungsausschusses 

6.5.1 Patrice Bula 

6.5.2 Prof. Dr. Monika Bütler 

6.5.3 Petra A. Winkler 

6.6 Wahl von Christoph Mäder als Mitglied des Vergütungsausschusses 

6.7 Wiederwahl des unabhängigen Stimmrechtsvertreters 

6.8 Wiederwahl der Revisionsstelle für das Geschäftsjahr 2025 
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1 

Traktanden 

Kurzargumentation: 
- 4.5: Keine ausreichenden Informationen zur Beurteilung der Unabhängigkeit 

SGS (oGV, 26.03.2025) Abstimmung 

Jahresbericht 2024 

1.1 Jahresbericht, Jahresrechnung von SGS SA und Konzerrechnung der SGS Group für 2024 Annahme 

1.2 Jahresbericht über nicht-finanzielle Angelegenheiten für 2024 Annahme 

1.3 Konsultativabstimmung über den Vergütungsbericht 2024 Annahme 

2 Entlastung der Mitglieder des Verwaltungsrates und der Geschäftsleitung Annahme 

3 Verwendung des Bilanzgewinns der SGS SA 

3.1 

3.2 

4 

4.1 

4.1.1 

Verwendung des sich aus der Bilanz ergebenden Gewinns und Ausschüttung einer Aktien- oder Bardivid

Erhöhung des Aktienkapitals 

Wahlen 

Wahl in den Verwaltungsrat 

Wiederwahl von Herrn Calvin Grieder 

ende Annahme 

Annahme 

Annahme 

4.1.2 Wiederwahl von Herrn Sami Atiya Annahme 

4.1.3 Wiederwahl von Frau Phyllis Cheung Annahme 

4.1.4 Wiederwahl von Herrn Ian Gallienne Annahme 

4.1.5 Wiederwahl von Herrn Tobias Hartmann Annahme 

4.1.6 Wiederwahl von Frau Kory Sorenson Annahme 

4.1.7 Wiederwahl von Frau Janet S. Vergis Annahme 

4.1.8 Neuwahl von Herrn Patrick Kron Annahme 

4.1.9 Neuwahl von Frau Géraldine Picaud Annahme 

4.2 Wiederwahl des Präsidenten des Verwaltungsrates Annahme 

4.3 Wahl des Vergütungsausschusses 

4.3.1 Wiederwahl von Herrn Sami Atiya Annahme 

4.3.2 Wiederwahl von Frau Kory Sorenson Annahme 

4.3.3 Neuwahl von Herrn Patrick Kron Annahme 

4.4 Wiederwahl der Revisionsstelle Annahme 

4.5 Wiederwahl des unabhängigen Stimmrechtsvertreters Ablehnung 

5 Vergütungen 

5.1 Vergütung des Verwaltungsrates bis zur ordentlichen Generalversammlung 2026 Annahme 

5.2 Feste Vergütung der Geschäftsleitung für das Geschäftsjahr 2026 Annahme 

5.3 Jährliche variable Vergütung der Geschäftsleitung für das Geschäftsjahr 2024 Annahme 

5.4 Long-term Incentive-Plan für 2026 Annahme 

6 Sitzverlegung des Unternehmens Annahme 
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1 

Traktanden 

Swisscom (oGV, 26.03.2025) Abstimmung 

Berichterstattung zum Geschäftsjahr 2024 

1.1 Genehmigung des Lageberichts, der Konzernrechnung und der Jahresrechnung der Swisscom AG für das Annahme 
Geschäftsjahr 2024 

1.2 Konsultativabstimmung über den Vergütungsbericht 2024 Annahme 

1.3 Genehmigung des Berichts über nichtfinanzielle Belange 2024 Annahme 

2 Verwendung des Bilanzgewinns 2024 und Festsetzung der Dividende Annahme 

3 Entlastung der Mitglieder des Verwaltungsrats und der Konzernleitung Annahme 

4 Wahlen in den Verwaltungsrat 

4.1 Wiederwahl von Michael Rechsteiner als Mitglied und Präsident Annahme 

4.2 Wiederwahl von Roland Abt Annahme 

4.3 Wiederwahl von Monique Bourquin Annahme 

4.4 Wahl von Laura Cioli Annahme 

4.5 Wiederwahl von Guus Dekkers Annahme 

4.6 Wiederwahl von Frank Esser Annahme 

4.7 Wiederwahl von Sandra Lathion-Zweifel Annahme 

4.8 Wiederwahl von Anna Mossberg Annahme 

4.9 Wiederwahl von Daniel Münger Annahme 

5 Wiederwahlen in den Vergütungsausschuss 

5.1 Wiederwahl von Roland Abt Annahme 

5.2 Wiederwahl von Monique Bourquin Annahme 

5.3 Wiederwahl von Frank Esser Annahme 

5.4 Wiederwahl von Michael Rechsteiner (ohne Stimmrecht) Annahme 

5.5 Wiederwahl von Fritz Zurbrügg Annahme 

6 Vergütung der Mitglieder des Verwaltungsrats und der Konzernleitung 

6.1 Erhöhung des Gesamtbetrags der Vergütung 2025 der Mitglieder des Verwaltungsrats Annahme 

6.2 Genehmigung des Gesamtbetrags der Vergütung 2026 der Mitglieder des Verwaltungsrats Annahme 

6.3 Reduktion des Gesamtbetrags der Vergütung 2025 der Mitglieder der Konzernleitung Annahme 

6.4 Genehmigung des Gesamtbetrags der Vergütung 2026 der Mitglieder der Konzernleitung Annahme 

7 Wiederwahl der unabhängigen Stimmrechtsvertretung Annahme 

8 Wiederwahl der Revisionsstelle Annahme 
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Traktanden 

ABB (oGV, 27.03.2025) Abstimmung 

1 Genehmigung des Lageberichts, der Konzernrechnung und der Jahresrechnung 2024 Annahme 

2 Konsultativabstimmung über den Vergütungsbericht 2024 Annahme 

3 Konsultativabstimmung über das Sustainability Statement 2024 Annahme 

4 Entlastung des Verwaltungsrates und der mit der Geschäftsführung betrauten Personen Annahme 

5 Verwendung des Bilanzgewinns Annahme 

6 Genehmigung der Vergütung des Verwaltungsrates und der Geschäftsleitung 

6.1 Genehmigung des maximalen Gesamtbetrags der Vergütung des Verwaltungsrates für die kommende Amtsdauer, Annahme 
d. h. von der Generalversammlung 2025 bis zur Generalversammlung 2026

6.2 Genehmigung des maximalen Gesamtbetrags der Vergütung der Geschäftsleitung für das folgende Geschäftsjahr, Annahme 
d. h. 2026

7 Wahlen in den Verwaltungsrat und Wahl des Präsidenten des Verwaltungsrates 

7.1 David Constable (als Mitglied) Annahme 

7.2 Frederico Fleury Curado (als Mitglied) Annahme 

7.3 Johan Forssell (als Mitglied) Annahme 

7.4 Denise Johnson (als Mitglied) Annahme 

7.5 Jennifer Xin-Zhe Li (als Mitglied) Annahme 

7.6 Geraldine Matchett (als Mitglied) Annahme 

7.7 David Meline (als Mitglied) Annahme 

7.8 Claudia Nemat (als Mitglied) Annahme 

7.9 Mats Rahmström (als Mitglied) Annahme 

7.10 Peter Voser (als Mitglied und Präsident) Annahme 

8 Wahlen in den Vergütungsausschuss 

8.1 David Constable (Wiederwahl) Annahme 

8.2 Frederico Fleury Curado (Wiederwahl) Annahme 

8.3 Jennifer Xin-Zhe Li (Wiederwahl) Annahme 

9 Wahl des unabhängigen Stimmrechtsvertreters Annahme 

10 Wahl der Revisionsstelle Annahme 
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Traktanden 

Kurzargumentation: 
- 4.1.4: Ablehnung VRP aufgrund zu vieler wesentlicher Drittmandate (>5) (Peter Schaub [Lange Amtsdauer])

Mobimo (oGV, 31.03.2025) Abstimmung 

Berichterstattung zum Geschäftsjahr 2024 

1.1 Genehmigung Geschäftsbericht mit Jahresrechnung, Lagebericht sowie Konzernrechnung der Mobimo Holding AG, Annahme 
Luzern, für das Geschäftsjahr 2024 

1.2 Konsultativabstimmung über den Vergütungsbericht Annahme 

2 Verwendung des Bilanzgewinns der Mobimo Holding AG und Ausschüttung aus Kapitaleinlagereserven 

2.1 Verwendung des Bilanzgewinns 2024 Annahme 

2.2 Ausschüttung aus Reserven aus Kapitaleinlagen Annahme 

3 Entlastung der Mitglieder des Verwaltungsrats und der Geschäftsleitung Annahme 

4 Wahlen 

4.1 Einzelwahl der Mitglieder des Verwaltungsrats und des Präsidenten des Verwaltungsrats 

4.1.1 Wiederwahl von Sabrina Contratto als Mitglied des Verwaltungsrats Annahme 

4.1.2 Wiederwahl von Bernadette Koch als Mitglied des Verwaltungsrats Annahme 

4.1.3 Wiederwahl von Stéphane Maye als Mitglied des Verwaltungsrats Annahme 

4.1.4 Wiederwahl von Peter Schaub als Mitglied und Präsident des Verwaltungsrats Ablehnung 

4.1.5 Wiederwahl von Dr. Martha Scheiber als Mitglied des Verwaltungsrats Annahme 

4.1.6 Wiederwahl von Dr. Markus Schürch als Mitglied des Verwaltungsrats Annahme 

4.1.7 Wahl von Lukas Brosi als Mitglied des Verwaltungsrats Annahme 

4.2 Wahl der Mitglieder des Vergütungsausschusses (Nomination and Compensation Committee) 

4.2.1 Wahl von Bernadette Koch Annahme 

4.2.2 Wahl von Stéphane Maye Annahme 

4.2.3 Wahl von Dr. Markus Schürch Annahme 

4.3 Wahl der Revisionsstelle Annahme 

4.4 Wahl des unabhängigen Stimmrechtsvertreters Annahme 

5 Genehmigung der gesamten Vergütung des Verwaltungsrats Annahme 

6 Genehmigung der gesamten Vergütung der Geschäftsleitung 

6.1 Genehmigung der nicht erfolgsabhängigen Vergütung der Geschäftsleitung für das Geschäftsjahr 2026 Annahme 

6.2 Genehmigung der erfolgsabhängigen Vergütung der Geschäftsleitung für das Geschäftsjahr 2025 (zahlbar 2026) Annahme 
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Traktanden 

Kurzargumentation: 
- 1.3/5.2: GL-Vergütungen im Vergleich zu anderen Gesellschaften mit vergleichbarer Grösse und Komplexität und im Vergleich zur
Aktienperformance hoch
- 4.1.1/4.1.3/4.1.8/4.1.11: Erhöhung der Unabhängigkeit und Verkleinerung der Gremiumsgrösse (Ahmed Mohammed Al Umar, Roberto
Gualdoni, Peter Steiner, Konstantin Winterstein [alle Vertreter])
- 4.3.1/4.3.2/4.3.3/4.3.4: Vergütungen hoch und Ablehnung von Anträgen zu Vergütungsthemen seit 2010 (Jens Lohmann, Eveline Saupper,
Claudia Süssmuth Dyckerhof, Konstantin Winterstein)

Clariant (oGV, 01.04.2025) Abstimmung 

Managementbericht, Jahresrechnung und Konzernrechnung sowie Bericht über nicht-finanzielle Belange und 
Vergütungsbericht der Clariant AG für das Geschäftsjahr 2024 

1.1 Genehmigung des Managementberichts, der Jahresrechnung und Konzernrechnung der Clariant AG für das 
Geschäftsjahr 2024 

Annahme 

1.2 Konsultativabstimmung über den Bericht über nichtfinanzielle Belange der Clariant AG für das Geschäftsjahr 2024 Annahme 

1.3 Konsultativabstimmung über den Vergütungsbericht für das Geschäftsjahr 2024 Ablehnung 

2 Entlastung der Mitglieder des Verwaltungsrates und der Geschäftsleitung Annahme 

3 Verwendung des Bilanzergebnisses der Clariant AG und Ausschüttung durch Kapitalherabsetzung 
(Nennwertreduktion) 

3.1 

3.2 

4 

4.1 

4.1.1 

Verwendung des Bilanzergebnisses 2024 

Ausschüttung durch Kapitalherabsetzung auf dem Wege der Nennwertreduktion 

Wahlen 

Wahlen in den Verwaltungsrat 

Ahmed Mohammed Al Umar 

Annahme 

Annahme 

Ablehnung 

4.1.2 Ben van Beurden (neu) Annahme 

4.1.3 Roberto Gualdoni Ablehnung 

4.1.4 Jens Lohmann Annahme 

4.1.5 Thilo Mannhardt Annahme 

4.1.6 Geoffery Merszei Annahme 

4.1.7 Eveline Saupper Annahme 

4.1.8 Peter Steiner Ablehnung 

4.1.9 Claudia Süssmuth Dyckerhof Annahme 

4.1.10 Susanne Wamsler Annahme 

4.1.11 Konstantin Winterstein Ablehnung 

4.2 Wahl des Präsidenten des Verwaltungsrates (Ben van Beurden) Annahme 

4.3 Wahl der Mitglieder des Vergütungsausschusses 

4.3.1 Jens Lohmann Ablehnung 

4.3.2 Eveline Saupper Ablehnung 

4.3.3 Claudia Süssmuth Dyckerhof Ablehnung 

4.3.4 Konstantin Winterstein Ablehnung 

4.4 Wahl des unabhängigen Stimmrechtsvertreters Annahme 

4.5 Wahl der Revisionsstelle Annahme 

5 Genehmigung von Vergütungen 

5.1 Gesamtvergütung des Verwaltungsrates Annahme 
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Clariant (oGV, 01.04.2025) Abstimmung 

5.2 Gesamtvergütung der Mitglieder der Geschäftsleitung Ablehnung 
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Traktanden 

PSP Swiss Property (oGV, 03.04.2025) Abstimmung 

1 Lagebericht, Jahresrechnung und Konzernrechnung 2024, Berichte der Revisionsstelle Annahme 

2 Konsultativabstimmung über den Vergütungsbericht 2024 Annahme 

3 Verwendung des Bilanzgewinns 2024, Dividendenausschüttung Annahme 

4 Entlastung der Mitglieder des Verwaltungsrats und der Geschäftsleitung Annahme 

5 Wahlen der Mitglieder des Verwaltungsrats 

5.1 Wiederwahl von Dr. Luciano Gabriel (bisher) Annahme 

5.2 Wiederwahl von Henrik Saxborn (bisher) Annahme 

5.3 Wiederwahl von Mark Abramson (bisher) Annahme 

5.4 Wiederwahl von Corinne Denzler (bisher) Annahme 

5.5 Wiederwahl von Adrian Dudle (bisher) Annahme 

5.6 Wiederwahl von Dr. Katharina Lichtner (bisher) Annahme 

6 Wahl des Präsidenten des Verwaltungsrats (Dr. Luciano Gabriel) Annahme 

7 Wahlen der Mitglieder des Vergütungsausschusses 

7.1 Wiederwahl von Henrik Saxborn (bisher) Annahme 

7.2 Wiederwahl von Corinne Denzler (bisher) Annahme 

7.3 Wiederwahl von Adrian Dudle (bisher) Annahme 

8 Genehmigung des maximalen Gesamtbetrags der Vergütungen des Verwaltungsrats bis zur ordentlichen Annahme 
Generalversammlung 2026 

9 Genehmigung des maximalen Gesamtbetrags der Vergütungen der Geschäftsleitung für das Geschäftsjahr Annahme 
2026 

10 Wahl der Revisionsstelle Annahme 

11 Wahl der unabhängigen Stimmrechtsvertreterin Annahme 
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Traktanden 

SIG Group (oGV, 08.04.2025) Abstimmung 

1 Genehmigung des Geschäftsberichts, der Jahresrechnung und der konsolidierten Jahresrechnung der SIG 
Group AG für das Geschäftsjahr 2024 

Annahme 

2 Genehmigung des Berichts über nichtfinanzielle Belange für das Geschäftsjahr 2024 Annahme 

3 Entlastung der Mitglieder des Verwaltungsrats und der Konzernleitung Annahme 

4 Verwendung des Bilanzgewinns der SIG Group AG Annahme 

5 Ausschüttung aus Kapitaleinlagereserven Annahme 

6 Konsultativabstimmung über den Vergütungsbericht 2024 und Genehmigung der maximalen 
Gesamtvergütung des Verwaltungsrats und der Konzernleitung 

6.1 Konsultativabstimmung über den Vergütungsbericht 2024 Annahme 

6.2 

6.3 

7 

7.1 

7.1.1 

Genehmigung des maximalen Gesamtbetrags der Vergütung des Verwaltungsrats für die Zeitdauer von der 
Generalversammlung 2025 bis zur Generalversammlung 2026 

Genehmigung des maximalen Gesamtbetrags der Vergütung der Konzernleitung für das Geschäftsjahr 2026 

Wiederwahlen und Wahlen 

Wiederwahlen der Mitglieder des Verwaltungsrats 

Wiederwahl von Werner Bauer 

Annahme 

Annahme 

Annahme 

7.1.2 Wiederwahl von Thomas Dittrich Annahme 

7.1.3 Wiederwahl von Mariel Hoch Annahme 

7.1.4 Wiederwahl von Florence Jeantet Annahme 

7.1.5 Wiederwahl von Abdallah al Obeikan Annahme 

7.1.6 Wiederwahl von Martine Snels Annahme 

7.2 Wahl neuer Mitglieder des Verwaltungsrats 

7.2.1 Wahl von Ola Rollén Annahme 

7.2.2 Wahl von Niren Chaudhary Annahme 

7.2.3 Wahl von Urs Riedener Annahme 

7.3 Wahl von Ola Rollén als Präsident des Verwaltungsrats Annahme 

7.4 (Wieder)wahl der Mitglieder des Vergütungsausschusses 

7.4.1 Wiederwahl von Werner Bauer Annahme 

7.4.2 Wahl von Niren Chaudhary Annahme 

7.4.3 Wahl von Urs Riedener Annahme 

8 Wiederwahl der unabhängigen Stimmrechtsvertreterin Annahme 

9 Wiederwahl der Revisionsstelle Annahme 
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Traktanden 

Kurzargumentation: 
- 1.2/5.2: Vergütung im zweistelligen Millionenbereich weiterhin möglich und Hebelwirkung des LTIP Programm 
- 4.2.1/4.2.2/4.2.3/4.2.4/4.2.5/4.2.6: Ablehnung von Anträgen zu Vergütungsthemen seit 2011 und Vergütungen im zweistelligen 
Millionenbereich weiterhin möglich 

Zurich Insurance Group (oGV, 09.04.2025) Abstimmung 

Berichterstattung zum Geschäftsjahr 2024 

1.1 Genehmigung des Lageberichts und der Jahres- und Konzernrechnung 2024 Annahme 

1.2 Konsultativabstimmung über den Vergütungsbericht 2024 Ablehnung 

1.3 Konsultativabstimmung über den Nachhaltigkeitsbericht 2024 Annahme 

2 Verwendung des Bilanzgewinns Annahme 

3 Entlastung der Mitglieder des Verwaltungsrates und der Geschäftsleitung Annahme 

4 Wahlen 

4.1 Wiederwahlen des Präsidenten und der Mitglieder des Verwaltungsrates; Wahl eines neuen Mitglieds des 
Verwaltungsrates 

4.1.1 Wiederwahl von Michel M. Liès als Mitglied und Präsident Annahme 

4.1.2 Wiederwahl von Joan Amble Annahme 

4.1.3 Wiederwahl von Catherine Bessant Annahme 

4.1.4 Wiederwahl von Christoph Franz Annahme 

4.1.5 Wiederwahl von Michael Halbherr Annahme 

4.1.6 Wiederwahl von Sabine Keller-Busse Annahme 

4.1.7 Wiederwahl von Kishore Mahbubani Annahme 

4.1.8 Wiederwahl von Peter Maurer Annahme 

4.1.9 Wahl von John Rafter Annahme 

4.1.10 Wiederwahl von Jasmin Staiblin Annahme 

4.1.11 Wiederwahl von Barry Stowe Annahme 

4.1.12 Wahl von Thomas Jordan Annahme 

4.2 Wiederwahlen der Mitglieder des Vergütungsausschusses 

4.2.1 Wiederwahl von Michel M. Liès Ablehnung 

4.2.2 Wiederwahl von Catherine Bessant Ablehnung 

4.2.3 Wiederwahl von Christoph Franz Ablehnung 

4.2.4 Wiederwahl von Sabine Keller-Busse Ablehnung 

4.2.5 Wiederwahl von Kishore Mahbubani Ablehnung 

4.2.6 Wiederwahl von Jasmin Staiblin Ablehnung 

4.3 Wiederwahl des unabhängigen Stimmrechtsvertreters Annahme 

4.4 Wiederwahl der Revisionsstelle Annahme 

5 Genehmigung der Vergütung 

5.1 Genehmigung der Vergütung des Verwaltungsrates Annahme 

5.2 Genehmigung der Vergütung der Geschäftsleitung Ablehnung 
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Traktanden 

Kurzargumentation: 
- 7.1/7.2/7.3: Ablehnung von Anträgen zu Vergütungsthemen seit 2017 
- 10.1/10.3: Vergütung im Vergleich zur Ertragskraft hoch und Hebelwirkung vorhanden 

Tecan (oGV, 10.04.2025) Abstimmung 

1 Lagebericht, Jahresrechnung und Konzernrechnung 2024 Annahme 

2 Genehmigung Bericht über nichtfinanzielle Belange 2024 Annahme 

3 Verwendung des Bilanzgewinns und Kapitaleinlagereserve 

3.1 Verwendung des Bilanzgewinns Annahme 

3.2 Verwendung der Kapitaleinlagereserve Annahme 

4 Entlastung der Mitglieder des Verwaltungsrats und der Geschäftsleitung Annahme 

5 Wiederwahlen von sieben bisherigen Mitgliedern des Verwaltungsrates 

5.1 Dr. Lukas Braunschweiler Annahme 

5.2 Myra Eskes Annahme 

5.3 Dr. Oliver Fetzer Annahme 

5.4 Matthias Gillner Annahme 

5.5 Dr. Christa Kreuzburg Annahme 

5.6 Monica Manotas Annahme 

5.7 Dr. Daniel R. Marshak Annahme 

6 Wiederwahl des bisherigen Präsidenten des Verwaltungsrats Annahme 

7 Wiederwahl der bisherigen Mitglieder des Vergütungsausschusses 

7.1 Myra Eskes Ablehnung 

7.2 Dr. Christa Kreuzburg Ablehnung 

7.3 Dr. Daniel R. Marshak Ablehnung 

8 Wiederwahl der Revisionsstelle Annahme 

9 Wiederwahl des unabhängigen Stimmrechtsvertreters Annahme 

10 Vergütung 

10.1 Konsultativabstimmung über den Vergütungsbericht 2024 Ablehnung 

10.2 Genehmigung des maximalen Gesamtbetrags der Vergütung des Verwaltungsrats für den Zeitraum von der Annahme 
ordentlichen Generalversammlung 2025 bis zur ordentlichen Generalversammlung 2026 

10.3 Genehmigung des maximalen Gesamtbetrags der Vergütung der Konzernleitung für das Geschäftsjahr 2026 Ablehnung 
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Traktanden 

Kurzargumentation: 
- 2: Vergütungssystem erreicht nur 8 von 20 Punkten im zRating 
- 2/8.1/8.2: VRP-Vergütungshöhe im Verhältnis mit Grösse und Komplexität und zu den Aufgaben, Leistungen und der Verantwortung hoch 
- 3: ungenügendes Klimareporting 
- 5: Anhaltspunkte auf ein gesetzes- oder sittenwidriges Verhalten, welches die Reputation des Unternehmens nachhaltig schädigen könnte 
- 7.1/7.2: Ablehnung von Anträgen zu Vergütungsthemen durch Inrate seit 2011 und Vergütungssystem ungenügend (8 von 20 Punkten) 
- 10: potenzielle Kapitalverwässerung ist bereit vor der Kapitalreduktion über 20 % 
- 11: potenzielle Kapitalverwässerung ist bereits vor dem Aktienrückkauf über 20 % 

UBS (oGV, 10.04.2025) Abstimmung 

1 Genehmigung des Lageberichts sowie der Konzernrechnung und der Jahresrechnung (Einzelabschluss) der Annahme 
UBS Group AG für das Geschäftsjahr 2024 

2 Konsultativabstimmung über den Vergütungsbericht 2024 der UBS Group AG Ablehnung 

3 Konsultativabstimmung über den Nachhaltigkeitsbericht 2024 der UBS Group AG Ablehnung 

4 Verwendung des Gesamtgewinns und ordentliche Dividendenausschüttung aus dem Gesamtgewinn und aus Annahme 
der Kapitaleinlagereserve 

5 Entlastung der Mitglieder des Verwaltungsrats und der Konzernleitung für das Geschäftsjahr 2024 Ablehnung 

6 Bestätigungswahlen und Neuwahlen der Mitglieder des Verwaltungsrats 

6.1 Colm Kelleher als Verwaltungsratspräsident Annahme 

6.2 Lukas Gähwiler Annahme 

6.3 Jeremy Anderson Annahme 

6.4 William C. Dudley Annahme 

6.5 Patrick Firmenich Annahme 

6.6 Fred Hu Annahme 

6.7 Mark Hughes Annahme 

6.8 Gail Kelly Annahme 

6.9 Julie G. Richardson Annahme 

6.10 Jeanette Wong Annahme 

6.11 Renata Jungo Brüngger Annahme 

6.12 Lila Tretikov Annahme 

7 Bestätigungswahlen und Neuwahlen der Mitglieder des Compensation Committee 

7.1 Julie G. Richardson Ablehnung 

7.2 Jeanette Wong Ablehnung 

7.3 Gail Kelly Annahme 

8 Genehmigung der Vergütung der Mitglieder des Verwaltungsrats und der Konzernleitung 

8.1 Genehmigung des maximalen Gesamtbetrags der Vergütung der Mitglieder des Verwaltungsrats für die Dauer von der Ablehnung 
ordentlichen Generalversammlung 2025 bis zur ordentlichen Generalversammlung 2026 

8.2 

8.3 

9 

9.1 

Genehmigung des Gesamtbetrags der variablen Vergütung der Mitglieder der Konzernleitung für das Geschäftsjahr 
2024 

Genehmigung des maximalen Gesamtbetrags der fixen Vergütung der Mitglieder der Konzernleitung für das 
Geschäftsjahr 2026 

Bestätigungswahlen 

Bestätigungswahl des unabhängigen Stimmrechtsvertreters, ADB Altorfer Duss & Beilstein AG, Zürich 

Ablehnung 

Annahme 

Annahme 

9.2 Bestätigungswahl der Revisionsstelle, Ernst & Young AG, Basel Annahme 
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UBS (oGV, 10.04.2025) Abstimmung 

10 Ordentliche Herabsetzung des Aktienkapitals durch Vernichtung von Aktien, die im Rahmen des Ablehnung 
Aktienrückkaufprogramms 2022 zurückgekauft wurden 

11 Genehmigung eines neuen Aktienrückkaufprogramms 2025 Ablehnung 
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1 

Traktanden 

Kurzargumentation: 
- 1.2/4.2.1/4.2.2: GL-Vergütungen im Vergleich mit Grösse und Komplexität hoch
- 5.3.1/5.3.2/5.3.3/5.3.4: Ablehnung von Anträgen zu Vergütungsthemen durch Inrate seit 2018 (Ausnahme 2024)

Julius Bär (oGV, 10.04.2025) Abstimmung 

Geschäftsbericht 2024 (Jahresrechnung und Konzernrechnung, Berichte der Revisionsstelle) inklusive 
Vergütungsbericht, sowie Nachhaltigkeitsbericht 

1.1 Jahresrechnung und Konzernrechnung 2024 Annahme 

1.2 Konsultativabstimmung über den Vergütungsbericht 2024 Ablehnung 

1.3 Nachhaltigkeitsbericht 2024 Annahme 

2 Verwendung des Bilanzgewinns Annahme 

3 Entlastung der Mitglieder des Verwaltungsrates und der Geschäftsleitung Annahme 

4 Genehmigung der Vergütung von Verwaltungsrat und Geschäftsleitung 

4.1 Vergütung des Verwaltungsrates Annahme 

4.2 Vergütung der Geschäftsleitung 

4.2.1 Gesamtbetrag der variablen Barvergütungselemente für das abgeschlossene Geschäftsjahr 2024 Ablehnung 

4.2.2 

4.2.3 

5 

5.1 

5.1.1 

Gesamtbetrag der variablen aktienbasierten Vergütungselemente, die im laufenden Geschäftsjahr 2025 zug
werden 

Maximaler Gesamtbetrag der fixen Vergütung für das kommende Geschäftsjahr 2026 

Wahlen 

Wiederwahlen in den Verwaltungsrat 

Herrn Richard Campbell-Breeden 

eteilt Ablehnung 

Annahme 

Annahme 

5.1.2 Herr Bruce Fletscher Annahme 

5.1.3 Herr Jürg Hunziker Annahme 

5.1.4 Frau Kathryn Shih Annahme 

5.1.5 Herrn Tomas Varela Muiña Annahme 

5.1.6 Frau Eunice Zehnder-Lai Annahme 

5.1.7 Frau Olga Zoutendijk Annahme 

5.2 Neuwahlen in den Verwaltungsrat (Noel Quinn) Annahme 

5.3 Wahl der Mitglieder des Vergütungsausschusses 

5.3.1 Herrn Richard Campbell-Breeden Ablehnung 

5.3.2 Herrn Bruce Fletscher Ablehnung 

5.3.3 Frau Kathryn Shih Ablehnung 

5.3.4 Frau Eunice Zehnder-Lai Ablehnung 

6 Wahl der Revisionsstelle Annahme 

7 Wahl des unabhängigen Stimmrechtsvertreters Annahme 
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1 

Traktanden 

Straumann (oGV, 10.04.2025) Abstimmung 

Genehmigung des Lageberichts, der Jahresrechnung, der Konzernrechnung und des Berichts über 
Nichtfinanzielle Belange gemäss Art. 964b OR und Konsultativabstimmung über den Vergütungsbericht für 
das Geschäftsjahr 2024 

1.1 Genehmigung des Lageberichts, der Jahresrechnung und der Konzernrechnung für das Geschäftsjahr 2024 Annahme 

1.2 Genehmigung des Berichts über Nichtfinanzielle Belange für das Geschäftsjahr 2024 Annahme 

1.3 Konsultativabstimmung über den Vergütungsbericht für das Geschäftsjahr 2024 Annahme 

2 Gewinnverwendung und Kapitalrückzahlung für das Geschäftsjahr 2024, Anpassung der gesetzlichen 
Kapitalrücklage und der gesetzlichen Gewinnrücklage 

2.1 Gewinnverwendung und Kapitalrückzahlung für das Geschäftsjahr 2024 Annahme 

2.2 Anpassung der gesetzlichen Kapitalreserven und der gesetzlichen Gewinnreserve Annahme 

3 Entlastung des Verwaltungsrats und der Geschäftsleitung Annahme 

4 Genehmigung der maximalen Gesamtvergütung des Verwaltungsrats Annahme 

5 Genehmigung der maximalen Gesamtvergütung der Geschäftsleitung 

5.1 Genehmigung der fixen maximalen Vergütung der Geschäftsleitung für den Zeitraum 1. April 2025 – 31. März 2026 Annahme 

5.2 Genehmigung der langfristigen variablen Vergütung der Geschäftsleitung für das laufende Geschäftsjahr Annahme 

5.3 Genehmigung der kurzfristigen variablen Vergütung der Geschäftsleitung für das Geschäftsjahr 2024 Annahme 

6 Wahl des Verwaltungsrats und der Präsidentin 

6.1 Wiederwahl Petra Rumpf als Mitglied und Präsidentin Annahme 

6.2 Wiederwahl Xiaoqun Clever-Steg als Mitglied Annahme 

6.3 Wiederwahl Dr. Olivier Filliol als Mitglied Annahme 

6.4 Wiederwahl Marco Gadola als Mitglied Annahme 

6.5 Wiederwahl Stefan Meister als Mitglied Annahme 

6.6 Wiederwahl Dr. h.c. Thomas Straumann als Mitglied Annahme 

6.7 Wiederwahl Regula Wallimann als Mitglied Annahme 

7 Wahl der Mitglieder des Personal- und Vergütungsausschusses 

7.1 Wiederwahl Dr. Olivier Filliol Annahme 

7.2 Wiederwahl Marco Gadola Annahme 

7.3 Wiederwahl Regula Wallimann Annahme 

8 Wahl des unabhängigen Stimmrechtsvertreters Annahme 

9 Wahl der Revisionsstelle Annahme 
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1 

Traktanden 

Kurzargumentation: 
- 5.1: Beantragte VR-Vergütung im Vergleich zu anderen Gesellschaften mit vergleichbarer Grösse und Komplexität hoch 

Swiss Re (oGV, 11.04.2025) Abstimmung 

Geschäftsbericht (inkl. Lagebericht), Jahresrechnung und Konzernrechnung für das Geschäftsjahr 2024 

1.1 Genehmigung des Geschäftsberichts (inkl. Lagebericht), der Jahresrechnung und der Konzernrechnung für das 
Geschäftsjahr 2024 

Annahme 

1.2 Konsultativabstimmung über den Vergütungsbericht 2024 Annahme 

1.3 Konsultativabstimmung über den Nachhaltigkeitsbericht 2024 Annahme 

2 

3 

4 

4.1 

4.1.1 

Verwendung des verfügbaren Gewinns 

Entlastung der Mitglieder des Verwaltungsrates 

Wahlen 

Verwaltungsrat und Präsident des Verwaltungsrates 

Wiederwahl von Jacques de Vaucleroy als Mitglied des Verwaltungsrats und als Präsident des Verwaltungsrats 

Annahme 

Annahme 

Annahme 

4.1.2 Wiederwahl von Karen Gavan Annahme 

4.1.3 Wiederwahl von Vanessa Lau Annahme 

4.1.4 Wahl von Geraldine Matchett Annahme 

4.1.5 Wiederwahl von Joachim Oechslin Annahme 

4.1.6 Wiederwahl von Deanna Ong Annahme 

4.1.7 Wiederwahl von Jay Ralph Annahme 

4.1.8 Wiederwahl von Jörg Reinhardt Annahme 

4.1.9 Wiederwahl von Pia Tischhauser Annahme 

4.1.10 Wiederwahl von Larry Zimpleman Annahme 

4.1.11 Wahl von Morten Hübbe Annahme 

4.1.12 Wahl von George Quinn Annahme 

4.2 Vergütungsausschuss 

4.2.1 Wiederwahl von Deanna Ong Annahme 

4.2.2 Wiederwahl von Jay Ralph Annahme 

4.2.3 Wiederwahl von Jörg Reinhardt Annahme 

4.2.4 Wahl von Morten Hübbe Annahme 

4.3 Wiederwahl der unabhängigen Stimmrechtsvertreterin Annahme 

4.4 Wiederwahl der Revisionsstelle Annahme 

5 Genehmigung der Vergütung 

5.1 Genehmigung des maximalen Gesamtbetrags der Vergütung der Mitglieder des Verwaltungsrats für die Amtsdauer Ablehnung 
von der ordentlichen Generalversammlung 2025 bis zur ordentlichen Generalversammlung 2026 

5.2 Genehmigung des Gesamtbetrags der variablen kurzfristigen Vergütung der Mitglieder der Geschäftsleitung für das Annahme 
Geschäftsjahr 2024 

5.3 Genehmigung des maximalen Gesamtbetrags der fixen Vergütung und der variablen langfristigen Vergütung der Annahme 
Mitglieder der Geschäftsleitung für das Geschäftsjahr 2026 

6 Statutenänderungen Annahme 

Erstellt am 03.02.2026 28 von 51 



Traktanden 

Kurzargumentation: 
- 2: keine konkrete Reduktionsziele, keine überprüfbare Zwischenziele 
- 4: Anhaltspunkte auf gesetzeswidriges Verhalten, welches die Reputation des Unternehmens nachhaltig schädigen könnte 
- 5.2: Kapitalband länger als 3 Jahre 
- 6.1.9: Reduzierung der Gremiumsgrösse (Ioannis Skoufalos) 
- 6.2.4: Ablehnung aufgrund Ablehnung als VR-Mitglied (Ioannis Skoufalos) 
- 7.2/7.3: GL-Vergütung im Vergleich mit anderen Gesellschaften und Ertragskraft sehr hoch. 

Sandoz (oGV, 15.04.2025) Abstimmung 

1 Genehmigung des Lageberichts, der Jahresrechnung und der Konzernrechnung für das Geschäftsjahr 2024 Annahme 

2 Genehmigung des Berichts über nichtfinanzielle Belange für das Geschäftsjahr 2024 Ablehnung 

3 Verwendung des verfügbaren Bilanzgewinns und Dividendenbeschluss für das Geschäftsjahr 2024 Annahme 

4 Entlastung der Mitglieder des Verwaltungsrats und der Geschäftsleitung Ablehnung 

5 Statutenänderungen 

5.1 Sitzverlegung Annahme 

5.2 Artikel 5: Erneuerung und Erweiterung des Kapitalbands Ablehnung 

5.3 Einführung eines neuen Artikels 5a: Schaffung von bedingtem Kapital für aktiengebundene Finanzinstrumente Annahme 

5.4 Einführung eines neuen Artikels 5b: Schaffung von bedingtem Kapital für Mitarbeiterbeteiligung Annahme 

5.5 Einführung eines neuen Artikels 5c: Begrenzung des Ausschlusses von Bezugs- und Vorwegzeichnungsrechten Annahme 

6 Wahlen in den Verwaltungsrat 

6.1 Wiederwahl der Mitglieder des Verwaltungsrats 

6.1.1 Wiederwahl von Gilbert Ghostine als Mitglied und Präsident Annahme 

6.1.2 Wiederwahl von Karen J. Huebscher, Ph.D. Annahme 

6.1.3 Wiederwahl von Shamiram R. Feinglass, M.D. Annahme 

6.1.4 Wiederwahl von Mathai Mammen, M.D., Ph.D. Annahme 

6.1.5 Wiederwahl von Graeme Pitkethly Annahme 

6.1.6 Wiederwahl von Michael Rechsteiner Annahme 

6.1.7 Wiederwahl von Urs Riedener Annahme 

6.1.8 Wiederwahl von Aarti Shah, Ph.D. Annahme 

6.1.9 Wiederwahl von Ioannis Skoufalos Ablehnung 

6.1.10 Wiederwahl von Maria Varsellona Annahme 

6.2 Wiederwahl der Mitglieder des Human Capital & ESG Committees 

6.2.1 Wiederwahl von Urs Riedener Annahme 

6.2.2 Wiederwahl von Michael Rechsteiner Annahme 

6.2.3 Wiederwahl von Aarti Shah, Ph.D. Annahme 

6.2.4 Wiederwahl von Ioannis Skoufalos Ablehnung 

6.2.5 Wiederwahl von Maria Varsellona Annahme 

7 Vergütungen der Mitglieder des Verwaltungsrats und der Geschäftsleitung 

7.1 Genehmigung der maximalen Gesamtvergütung des Verwaltungsrats für die Amtsdauer 2025/2026 Annahme 

7.2 Genehmigung der maximalen Gesamtvergütung der Geschäftsleitung für das Geschäftsjahr 2026 Ablehnung 

7.3 Konsultativabstimmung über den Vergütungsbericht 2024 Ablehnung 

8 Wiederwahl der Revisionsstelle Annahme 
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9 

Sandoz (oGV, 15.04.2025) Abstimmung 

Wiederwahl der unabhängigen Stimmrechtsvertreterin Annahme 
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Traktanden 

Kurzargumentation: 
- 3: fehlende vollständige Offenlegung Scope 3 Emissionen + Ziele, fehlende SBTi Verifizierung der Netto Null Ziele, externe Prüfung für 
Scope 3 Emissionen fehlt 

Geberit (oGV, 16.04.2025) Abstimmung 

1 Genehmigung des Lageberichts, der Jahresrechnung und der Konzernrechnung 2024, Entgegennahme der Annahme 
Berichte der Revisionsstelle 

2 Beschlussfassung über die Verwendung des Bilanzgewinns Annahme 

3 Genehmigung des Nachhaltigkeitsberichts (Bericht über nichtfinanzielle Belange) 2024 Ablehnung 

4 Entlastung des Verwaltungsrats Annahme 

5 Wahlen in den Verwaltungsrat, Wahl des Präsidenten des Verwaltungsrats und Wahlen in den 
Vergütungsausschuss 

5.1 Wahlen in den Verwaltungsrat und Wahl des Präsidenten des Verwaltungsrats 

5.1.1 Wiederwahl von Albert M. Baehny als Mitglied des Verwaltungsrats und als Präsident des Verwaltungsrats Annahme 

5.1.2 Wiederwahl von Thomas Bachmann Annahme 

5.1.3 Wiederwahl von Felix R. Ehrat Annahme 

5.1.4 Wiederwahl von Werner Karlen Annahme 

5.1.5 Wiederwahl von Bernadette Koch Annahme 

5.1.6 Wiederwahl von Eunice Zehnder-Lai Annahme 

5.2 Wahlen in den Vergütungsausschuss 

5.2.1 Wiederwahl von Eunice Zehnder-Lai Annahme 

5.2.2 Wiederwahl von Thomas Bachmann Annahme 

5.2.3 Wiederwahl von Werner Karlen Annahme 

6 Wiederwahl des unabhängigen Stimmrechtsvertreters Annahme 

7 Wahl der Revisionsstelle Annahme 

8 Vergütungen 

8.1 Konsultativabstimmung über den Vergütungsbericht 2024 Annahme 

8.2 Genehmigung des maximalen Gesamtbetrags der Vergütung der Mitglieder des Verwaltungsrats für die Dauer bis zur Annahme 
nächsten ordentlichen Generalversammlung 

8.3 Genehmigung des maximalen Gesamtbetrags der Vergütung der Mitglieder der Konzernleitung für das Geschäftsjahr Annahme 
2026 
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Traktanden 

Kurzargumentation: 
- 1.2/5.2: CEO-Vergütung im zweistelligen Millionenbereich 
- 2: Gesetzes- oder sittenwidriges Verhalten, welches die Reputation des Unternehmens nachhaltig schädigen könnte. Nestlé ist in 
bedeutende Kontroversen verwickelt. 
- 4.1.1/4.2: Verkleinerung der Gremiumsgrösse (Paul Bulcke [über Nestlé max. Amtszeit], Laurent Freixe [CEO]) 
- 4.3.1/4.3.2/4.3.3/4.3.4: Ablehnung von Vergütungsanträgen seit 2020 (Dick Boer, Patrick Aebischer, Pablo Isla, Dinesh Paliwal) 

Nestlé (oGV, 16.04.2025) Abstimmung 

Geschäftsbericht 2024 

1.1 Lagebericht, Jahresrechnung der Nestlé AG und Konzernrechnung der Nestlé-Gruppe 2024 Annahme 

1.2 Konsultativabstimmung über den Vergütungsbericht 2024 Ablehnung 

1.3 Konsultativabstimmung über das Non-Financial Statement der Nestlé-Gruppe 2024 Annahme 

2 Entlastung des Verwaltungsrats und der Konzernleitung Ablehnung 

3 Verwendung des Bilanzgewinns der Nestlé AG Annahme 

4 Wahlen 

4.1 Wiederwahl des Präsidenten und der Mitglieder des Verwaltungsrats 

4.1.1 Paul Bulcke als Mitglied und Präsident Ablehnung 

4.1.2 Pablo Isla Annahme 

4.1.3 Renato Fassbind Annahme 

4.1.4 Hanne Jimenez de Mora Annahme 

4.1.5 Dick Boer Annahme 

4.1.6 Patrick Aebischer Annahme 

4.1.7 Dinesh Paliwal Annahme 

4.1.8 Lindiwe Majele Sibanda Annahme 

4.1.9 Chris Leong Annahme 

4.1.10 Luca Maestri Annahme 

4.1.11 Rainer Blair Annahme 

4.1.12 Marie-Gabrielle Ineichen-Fleisch Annahme 

4.1.13 Geraldine Matchett Annahme 

4.2 Wahl in den Verwaltungsrat (Laurent Freixe) Ablehnung 

4.3 Wahlen der Mitglieder des Vergütungsausschusses 

4.3.1 Dick Boer Ablehnung 

4.3.2 Patrick Aebischer Ablehnung 

4.3.3 Pablo Isla Ablehnung 

4.3.4 Dinesh Paliwal Ablehnung 

4.4 Wahl der Revisionsstelle Annahme 

4.5 Wahl des unabhängigen Stimmrechtsvertreters Annahme 

5 Vergütung des Verwaltungsrats und der Konzernleitung 

5.1 Vergütung des Verwaltungsrats Annahme 

5.2 Vergütung der Konzernleitung Ablehnung 

6 Kapitalherabsetzung Annahme 
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Traktanden 

Georg Fischer (oGV, 16.04.2025) Abstimmung 

Berichterstattung über das Geschäftsjahr 2024 

1.1 Jahresrechnung und Konzernrechnung 2024 Annahme 

1.2 Bericht über nichtfinanzielle Belange 2024 (“Sustainability Statement”) Annahme 

1.3 Konsultativabstimmung über den Vergütungsbericht 2024 Annahme 

2 Verwendung des Bilanzgewinns 2024 und Gewinnausschüttung Annahme 

3 Entlastung des Verwaltungsrats und der Geschäftsleitung Annahme 

4 Wahlen in den Verwaltungsrat 

4.1 Wiederwahl von Peter Hackel Annahme 

4.2 Wiederwahl von Annika Paasikivi Annahme 

4.3 Wiederwahl von Stefan Räbsamen Annahme 

4.4 Wiederwahl von Eveline Saupper Annahme 

4.5 Wiederwahl von Ayano Senaha Annahme 

4.6 Wiederwahl von Yves Serra Annahme 

4.7 Wiederwahl von Michelle Wen Annahme 

5 Wahl des Präsidenten und des Vergütungsausschusses (Compensation Committee) 

5.1 Wahl des Präsidenten Annahme 

5.2 Wahl des Compensation Committee 

5.2.1 Wiederwahl von Annika Paasikivi Annahme 

5.2.2 Wiederwahl von Eveline Saupper Annahme 

5.2.3 Wiederwahl von Michelle Wen Annahme 

6 Vergütung des Verwaltungsrats Annahme 

7 Vergütung der Konzernleitung Annahme 

8 Wahl der Revisionsstelle Annahme 

9 Wahl des unabhängigen Stimmrechtsvertreters für die Generalversammlung 2026 Annahme 
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Traktanden 

Kurzargumentation: 
- 1.2: Vergütung im Verhältnis zur Ertragskraft und im Vergleich zu anderen Gesellschaften mit vergleichbarer Grösse und Komplexität hoch 

Adecco (oGV, 17.04.2025) Abstimmung 

Geschäftsbericht 2024 

1.1 Genehmigung des Geschäftsberichtes 2024 Annahme 

1.2 Konsultativabstimmung über den Vergütungsbericht 2024 Ablehnung 

1.3 Konsultativabstimmung über den Bericht über nichtfinanzielle Belange 2024 Annahme 

2 Verwendung des Bilanzgewinnes 2024 und Dividendenausschüttungen Annahme 

3 Entlastung der Mitglieder des Verwaltungsrates und der Geschäftsleitung Annahme 

4 Genehmigung des maximalen Gesamtbetrages der Vergütung des Verwaltungsrates und der Geschäftsleitung 

4.1 

4.2 

5 

5.1 

5.1.1 

Genehmigung des maximalen Gesamtbetrages der Vergütung des Verwaltungsrates 

Genehmigung des maximalen Gesamtbetrages der Vergütung der Geschäftsleitung 

Wahlen 

Wahl der Mitglieder und des Präsidenten des Verwaltungsrates 

Wiederwahl von Jean-Christophe Deslarzes als Mitglied und als Präsidenten des Verwaltungsrates 

Annahme 

Annahme 

Annahme 

5.1.2 Wiederwahl von Rachel Duan als Mitglied Annahme 

5.1.3 Wiederwahl von Stefano Grassi Annahme 

5.1.4 Wiederwahl von Didier Lamouche als Mitglied Annahme 

5.1.5 Wiederwahl von Kathleen Taylor als Mitglied Annahme 

5.1.6 Wiederwahl von Sandhya Venugopal als Mitglied Annahme 

5.1.7 Wiederwahl von Regula Wallimann als Mitglied Annahme 

5.1.8 Neuwahl von Martine Ferland als Mitglied Annahme 

5.2 Wahl der Mitglieder des Vergütungsausschusses 

5.2.1 Wiederwahl von Rachel Duan Annahme 

5.2.2 Wiederwahl von Didier Lamouche Annahme 

5.2.3 Wiederwahl von Kathleen Taylor Annahme 

5.2.4 Neuwahl von Martine Ferland Annahme 

5.3 Wahl des unabhängigen Stimmrechtsvertreters Annahme 

5.4 Wahl der Revisionsstelle Annahme 
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Traktanden 

Kurzargumentation: 
- 6: potenzielle Kapitalverwässerung über 20 % 

Cembra Money Bank (oGV, 24.04.2025) Abstimmung 

Abstimmungen über die finanzielle und nichtfinanzielle Berichterstattung für das Geschäftsjahr 2024 

1.1 Genehmigung Lagebericht 2024, Konzern- und Jahresrechnung 2024 Annahme 

1.2 Genehmigung des Berichts über nichtfinanzielle Belange 2024 Annahme 

2 Konsultativabstimmung über den Vergütungsbericht 2024 Annahme 

3 

4 

5 

5.1 

5.1.1 

Verwendung des Bilanzgewinns und Ausschüttung 

Entlastung der Mitglieder des Verwaltungsrats und der Geschäftsleitung 

Wiederwahl und Wahlen 

Wiederwahl der Mitglieder des Verwaltungsrats 

Wiederwahl von Franco Morra als Mitglied 

Annahme 

Annahme 

Annahme 

5.1.2 Wiederwahl von Marc Berg als Mitglied Annahme 

5.1.3 Wiederwahl von Thomas Buess als Mitglied Annahme 

5.1.4 Wiederwahl von Susanne Klöss-Braekler als Mitglied Annahme 

5.1.5 Wiederwahl von Sandra Hauser als Mitglied Annahme 

5.2 Wahl von Wanda Eriksen als neues Verwaltungsratsmitglied Annahme 

5.3 Wiederwahl des Präsidenten des Verwaltungsrats Annahme 

5.4 Wiederwahl der Mitglieder des Vergütungs- und Nominierungsausschusses 

5.4.1 Wiederwahl von Susanne Klöss-Braekler Annahme 

5.4.2 Wiederwahl von Marc Berg Annahme 

5.4.3 Wiederwahl von Thomas Buess Annahme 

5.5 Wiederwahl der unabhängigen Stimmrechtsvertreterin Annahme 

5.6 Wiederwahl der unabhängigen Revisionsstelle Annahme 

6 Anpassung der Statuten betreffend Kapitalband Ablehnung 

7 Genehmigung der Entschädigungen 

7.1 Genehmigung der Gesamtentschädigung des Verwaltungsrats Annahme 

7.2 Genehmigung der gesamten fixen und variablen Vergütung für die Geschäftsleitung Annahme 
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Traktanden 

Kurzargumentation: 
- 4: ungenügende Klimaberichterstattung zu Scope 3 
- 5.1/5.3: Vergütungen im zweistelligen Millionenbereich möglich; hohe Vergütungen im Vergleich zu anderen Gesellschaften mit 
vergleichbarer Grösse und Komplexität und zur Ertragskraft 
- 7.1/7.2/7.3/7.4: Ablehnung von Anträgen zu Vergütungsthemen seit 2020 und Vergütungen im zweistelligen Millionenbereich möglich 
- 9: Lange Amtszeit der Revisionsstelle 

Alcon (oGV, 06.05.2025) Abstimmung 

1 Approval of the operating and financial review of Alcon Inc., the annual financial statements of Alcon Inc. and Annahme 
the consolidated financial statements for 2024 

2 Discharge of the members of the Board of Directors and the members of the Executive Committee Annahme 

3 Appropriation of earnings and declaration of dividend as per the balance sheet of Alcon Inc. of December 31, Annahme 
2024 

4 Consultative vote on the 2024 Report on Non-Financial Matters Ablehnung 

5 Votes on the compensation of the Board of Directors and of the Executive Committee 

5.1 Consultative vote on the 2024 Compensation Report Ablehnung 

5.2 Binding vote on the maximum aggregate amount of compensation of the Board of Directors for the next term of office, Annahme 
i.e. from the 2025 Annual General Meeting to the 2026 Annual General Meeting 

5.3 Binding vote on the maximum aggregate amount of compensation of the Executive Committee for the following Ablehnung 
financial year, i.e. 2026 

6 Re-elections of the Chair and the Members of the Board of Directors 

6.1 Re-election of F. Michael Ball (as Member and Chair) Annahme 

6.2 Re-election of Lynn D. Bleil (as Member) Annahme 

6.3 Re-election of Arthur Cummings (as Member) Annahme 

6.4 Re-election of David J. Endicott (as Member) Annahme 

6.5 Re-election of Thomas Glanzmann (as Member) Annahme 

6.6 Re-election of D. Keith Grossman (as Member) Annahme 

6.7 Re-election of Scott Maw (as Member) Annahme 

6.8 Re-election of Karen May (as Member) Annahme 

6.9 Re-election of Ines Pöschel (as Member) Annahme 

6.10 Re-election of Dieter Spälti (as Member) Annahme 

6.11 Election of Deborah Di Sanzo (as Member) Annahme 

7 Re-elections of the members of the Compensation Committee 

7.1 Re-election of Thomas Glanzmann Ablehnung 

7.2 Re-election of Scott Maw Ablehnung 

7.3 Re-election of Karen May Ablehnung 

7.4 Re-election of Ines Pöschel Ablehnung 

8 Re-election of the independent representative Annahme 

9 Re-election of the statutory auditors Ablehnung 
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1 

Traktanden 

Kurzargumentation: 
- 4.1.5 Erhöhung der Unabhängigkeit (Klaus-Michael Kühne [Grossaktionär, Amtsdauer, Alter]) 
- 4.3.1: Objektiv abhängiger Vorsitzender (Karl Gernandt) 

Kühne + Nagel (oGV, 07.05.2025) Abstimmung 

Genehmigung des Lageberichts und der Konzernrechnung sowie der Jahresrechnung für das Geschäftsjahr Annahme 
2024 

2 

3 

4 

4.1 

4.1.1 

Beschlussfassung über die Verwendung des Bilanzgewinns 

Entlastung des Verwaltungsrats und der Geschäftsleitung 

Wahlen 

Wiederwahlen Verwaltungsratsmitglieder 

Anne-Catherine Berner 

Annahme 

Annahme 

Annahme 

4.1.2 Dominik Bürgy Annahme 

4.1.3 Dominik de Daniel Annahme 

4.1.4 Karl Gernandt Annahme 

4.1.5 Klaus-Michael Kühne Ablehnung 

4.1.6 Tobias Staehelin Annahme 

4.1.7 Hauke Stars Annahme 

4.1.8 Dr. Martin Wittig Annahme 

4.1.9 Dr. Jörg Wolle Annahme 

4.2 Wiederwahl Präsident Annahme 

4.3 Wahlen Vergütungsausschuss 

4.3.1 Karl Gernandt Ablehnung 

4.3.2 Tobias Staehelin Annahme 

4.3.3 Hauke Stars Annahme 

4.4 Wiederwahl unabhängiger Stimmrechtsvertreter Annahme 

4.5 Wiederwahl der Revisionsstelle Annahme 

5 Genehmigung des Nachhaltigkeitsberichts Annahme 

6 Konsultativabstimmung über den Vergütungsbericht Annahme 

7 Vergütungsabstimmungen 

7.1 Vergütung des Verwaltungsrats Annahme 

7.2 Vergütung der Geschäftsleitung Annahme 
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Traktanden 

Kurzargumentation: 
- 3: keine externe Prüfung/Verifizierung des Berichts und der Klimaziele 
- 10.1/10.3/10.5: Vergütung im Vergleich zu anderen Gesellschaften mit vergleichbarer Grösse und Komplexität und im Vergleich zur 
Unternehmens- bzw. Aktienperformance hoch 

DocMorris (oGV, 08.05.2025) Abstimmung 

1 Genehmigung des Lageberichts sowie der Jahres- und Konzernrechnung 2024 Annahme 

2 Verwendung des Bilanzergebnisses 2024 der DocMorris AG Annahme 

3 Genehmigung des Nachhaltigkeitsberichts 2024 Ablehnung 

4 Entlastung der Mitglieder des Verwaltungsrats und der Konzernleitung Annahme 

5 Kapitalmassnahmen 

5.1 Kapitalherabsetzung durch Reduktion des Nennwerts Annahme 

5.2 Ordentliche Kapitalerhöhung Annahme 

5.3 Änderung des bedingten Kapitals für Finanzierungen, Akquisitionen und andere Zwecke Annahme 

5.4 Wiedereinführung des Kapitalbands Annahme 

5.5 Anpassung der kombinierten Verwässerungsgrenze Annahme 

5.6 Anpassung des bedingten Kapitals für Mitarbeiterbeteiligungen Annahme 

6 Wiederwahl der Mitglieder und des Präsidenten des Verwaltungsrats 

6.1 Wiederwahl von Walter Oberhänsli als Mitglied und als Präsident des Verwaltungsrats in der gleichen Abstimmung Annahme 

6.2 Wiederwahl von Prof. Dr. Andréa Belliger als Mitglied Annahme 

6.3 Wiederwahl von Prof. Stefan Feuerstein als Mitglied Annahme 

6.4 Wiederwahl von Rongrong Hu als Mitglied Annahme 

6.5 Wiederwahl von Dr. Christian Mielsch als Mitglied Annahme 

6.6 Wiederwahl von Florian Seubert als Mitglied Annahme 

7 Wiederwahl der Mitglieder des Vergütungs- und Nominationsausschusses 

7.1 Wiederwahl von Rongrong Hu als Mitglied Annahme 

7.2 Wiederwahl von Walter Oberhänsli als Mitglied Annahme 

7.3 Wiederwahl von Florian Seubert als Mitglied Annahme 

8 Wiederwahl des unabhängigen Stimmrechtsvertreters Annahme 

9 Wiederwahl der Revisionsstelle Annahme 

10 Vergütungen 

10.1 Konsultativabstimmung über den Vergütungsbericht 2024 Ablehnung 

10.2 Genehmigung des maximalen Gesamtbetrags der fixen Vergütung des Verwaltungsrats für das Geschäftsjahr 2026 Annahme 

10.3 Genehmigung des Gesamtbetrags der kurzfristigen variablen Vergütung der Konzernleitung für das Geschäftsjahr Ablehnung 
2024 

10.4 Genehmigung des maximalen Gesamtbetrags der fixen Vergütung der Konzernleitung für das Geschäftsjahr 2026 Annahme 

10.5 Genehmigung des maximalen Gesamtbetrags der langfristigen variablen Vergütung der Konzernleitung für das Ablehnung 
Geschäftsjahr 2026 
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Traktanden 

Lonza Group (oGV, 09.05.2025) Abstimmung 

1 Genehmigung des Lageberichts, der Konzernrechnung und der Jahresrechnung 2024 Annahme 

2 Bericht über nichtfinanzielle Belange 2024 Annahme 

3 Konsultativabstimmung über den Vergütungsbericht 2024 Annahme 

4 Entlastung der Mitglieder des Verwaltungsrats und der Geschäftsleitung Annahme 

5 Verwendung des verfügbaren Bilanzgewinns / der Reserven aus Kapitaleinlagen Annahme 

6 Wiederwahlen und Wahlen in den Verwaltungsrat, Wiederwahl des Präsidenten des Verwaltungsrates und 
Wiederwahlen und Wahlen in den Vergütungsausschuss 

6.1 Wiederwahlen in den Verwaltungsrat 

6.1.1 Marion Helmes Annahme 

6.1.2 Jean-Marc Huët Annahme 

6.1.3 Angelica Kohlmann Annahme 

6.1.4 Christoph Mäder Annahme 

6.1.5 Roger Nitsch Annahme 

6.1.6 Barbara Richmond Annahme 

6.1.7 Jürgen Steinemann Annahme 

6.2 Wahlen in den Verwaltungsrat 

6.2.1 Juan Andres Annahme 

6.2.2 Eric Drapé (Wahl wirksam ab dem 14. Mai 2025) Annahme 

6.2.3 David Meline Annahme 

6.3 Wiederwahl des Präsidenten des Verwaltungsrates (Jean-Marc Huët) Annahme 

6.4 Wiederwahlen und Wahlen in den Vergütungsausschuss 

6.4.1 Angelica Kohlmann Annahme 

6.4.2 Christoph Mäder Annahme 

6.4.3 Jürgen Steinemann Annahme 

6.4.4 Eric Drapé Annahme 

6.4.5 David Meline Annahme 

7 Wiederwahl der Revisionsstelle für 2026 Annahme 

8 Wahl des unabhängigen Stimmrechtsvertreters Annahme 

9 Genehmigung der Vergütung des Verwaltungsrates Annahme 

10 Vergütung der Geschäftsleitung 

10.1 Genehmigung des Gesamtbetrages der variablen kurzfristigen Vergütung der Geschäftsleitung für das Jahr 2024 Annahme 

10.2 Genehmigung des maximalen Gesamtbetrages der fixen Vergütung und der variablen langfristigen Vergütung der Annahme 
Geschäftsleitung für 2026 
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Traktanden 

Kurzargumentation: 
-1.3/4.2: Vergütung Geschäftsleitung im Vergleich zu Unternehmen mit vergleichbarer Grösse und zur Ertragskraft hoch; nur 7 von 20 
Punkten für das Vergütungssystem 
- 4.2: Vergütungen im Vergleich mit Grösse und Komplexität und im Vergleich mit Ertragskraft hoch 
- 5.2: Ermächtigung im Rahmen des Kapitalbands über drei Jahre 
- 8.1/8.2/8.3: Ungenügende Vergütungspolitik (nur 7 von 20 Punkten) und Ablehnung von Vergütungsthemen seit 2015 

Temenos (oGV, 13.05.2025) Abstimmung 

Jahresbericht 2024 

1.1 Jahresbericht 2024, unkonsolidierte Jahresrechnung und konsolidierte Jahresrechnung Annahme 

1.2 NachhaItigkeitsbericht 2024 Annahme 

1.3 Konsultative Abstimmung über den Vergütungsbericht 2024 Ablehnung 

2 Verwendung des Bilanzgewinns und Ausschüttung der Dividende Annahme 

3 Entlastung der Mitglieder des Verwaltungsrates und der Geschäftsleitung Annahme 

4 Vergütung an die Mitglieder des Verwaltungsrates und der Geschäftsleitung für das Jahr 2026 

4.1 Vergütung an die Mitglieder des Verwaltungsrates für das Jahr 2026 Annahme 

4.2 Vergütung an die Mitglieder der Geschäftsleitung für das Jahr 2026 Ablehnung 

5 Kapitalreduktion 

5.1 Artikel 3 Annahme 

5.2 Artikel 3ter Ablehnung 

6 Weitere Statutenänderungen Annahme 

7 Wahlen der Mitglieder des Verwaltungsrates 

7.1 Wahl eines neuen Mitglieds des Verwaltungsrates – Frau Felicia Alvaro Annahme 

7.2 Wiederwahlen Mitglieder des Verwaltungsrates 

7.2.1 Herr Thibault de Tersant, Mitglied und Vorsitzender des Verwaltungsrates Annahme 

7.2.2 Herr Maurizio Carli, Mitglied des Verwaltungsrates Annahme 

7.2.3 Frau Cecilia Hultén, Mitglied des Verwaltungsrates Annahme 

7.2.4 Herr Xavier Cauchois, Mitglied des Verwaltungsrates Annahme 

7.2.5 Frau Laurie Readhead, Mitglied des Verwaltungsrates Annahme 

7.2.6 Dr. Michael Gorriz, Mitglied des Verwaltungsrates Annahme 

8 Wahlen der Mitglieder des Vergütungsausschusses 

8.1 Frau Cecilia Hultén Ablehnung 

8.2 Herr Maurizio Carli Ablehnung 

8.3 Dr. Michael Gorriz Ablehnung 

9 Wahl des unabhängigen Stimmrechtsvertreters (Wiederwahl der Anwaltskanzlei KBLex S. A.) Annahme 

10 Wahl der Revisionsstelle (Wiederwahl von PricewaterhouseCoopers S.A., Genf) Annahme 
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Traktanden 

Holcim (oGV, 14.05.2025) Abstimmung 

Lagebericht, Konzernrechnung, Jahresrechnung der Holcim AG, Vergütungsbericht, Bericht über 
nichtfinanzielle Belange, Klimabericht; Berichte der Revisionsstelle 

1.1 Genehmigung des Lageberichts, der Konzern- und der Jahresrechnung der Holcim AG Annahme 

1.2 Konsultativabstimmung über den Vergütungsbericht Annahme 

1.3 Konsultativabstimmung über den Bericht über nichtfinanzielle Belange Annahme 

1.4 Konsultativabstimmung zum Klimabericht Annahme 

2 Entlastung der Mitglieder des Verwaltungsrates und der Geschäftsleitung Annahme 

3 Verwendung der verfügbaren Gewinne und Rücklagen, Ausschüttungen 

3.1 Sonderausschüttung in Form einer Sachdividende zur Durchführung des Spin-offs der Amrize AG (einschliesslich 
Verwendung des Bilanzgewinns) 

Annahme 

3.2 

4 

5 

Bardividende aus Kapitaleinlagereserven 

Kapitalherabsetzung durch Vernichtung von Aktien, die unter dem Aktienrückkaufprogramm zurückgekauft 
wurden 

Wiederwahlen und Wahlen 

Annahme 

Annahme 

5.1 Wiederwahlen der Mitglieder des Verwaltungsrates und Wahl des Präsidenten des Verwaltungsrates 

5.1.1 Wiederwahl von Kim Fausing als Mitglied des Verwaltungsrates und Wahl zum Präsidenten des Verwaltungsrates Annahme 

5.1.2 Wiederwahl von Prof. Dr. Philippe Block als Mitglied des Verwaltungsrates Annahme 

5.1.3 Wiederwahl von Leanne Geale als Mitglied des Verwaltungsrates Annahme 

5.1.4 Wiederwahl von Catrin Hinkel als Mitglied des Verwaltungsrats Annahme 

5.1.5 Wiederwahl von Naina Lal Kidwai als Mitglied des Verwaltungsrates Annahme 

5.1.6 Wiederwahl von Dr. Ilias Läber als Mitglied des Verwaltungsrates Annahme 

5.1.7 Wiederwahl von Michael H. McGarry als Mitglied des Verwaltungsrates Annahme 

5.1.8 Wiederwahl von Claudia Sender Ramirez als Mitglied des Verwaltungsrates Annahme 

5.2 Wahlen neuer Mitglieder des Verwaltungsrates 

5.2.1 Wahl von Adolfo Orive als Mitglied des Verwaltungsrates Annahme 

5.2.2 Wahl von Dr. Sven Schneider als Mitglied des Verwaltungsrates Annahme 

5.3 Wiederwahlen der Mitglieder des Nomination, Compensation & Governance Committee 

5.3.1 Wiederwahl von Dr. Ilias Läber als Mitglied des Nomination, Compensation & Governance Committee Annahme 

5.3.2 Wiederwahl von Michael H. McGarry als Mitglied des Nomination, Compensation & Governance Committee Annahme 

5.3.3 Wiederwahl von Claudia Sender Ramirez als Mitglied des Nomination, Compensation & Governance Committee Annahme 

5.4 Wahl eines neuen Mitgliedes des Nomination, Compensation & Governance Committee 

5.4.1 Wahl von Leanne Geale als Mitglied des Nomination, Compensation & Governance Committee Annahme 

5.5 Wiederwahl der Revisionsstelle und Wiederwahl der unabhängigen Stimmrechtsvertreterin 

5.5.1 Wiederwahl der Revisionsstelle Annahme 

5.5.2 Wiederwahl der unabhängigen Stimmrechtsvertreterin Annahme 

6 Vergütung des Verwaltungsrates und der Geschäftsleitung 

6.1 Vergütung des Verwaltungsrates für die nächste Amtszeit Annahme 

6.2 Vergütung der Geschäftsleitung für das Geschäftsjahr 2026 Annahme 
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5 

Traktanden 

Kurzargumentation: 
- 7: Lange Amtsdauer der Revisionsstelle (31 Jahre) 

Swiss Life (oGV, 14.05.2025) Abstimmung 

Geschäftsbericht 2024 inkl. Vergütungsbericht; Berichte der Revisionsstelle und Bericht über nichtfinanzielle 
Belange 

1.1 Geschäftsbericht 2024 (Lagebericht, Konzernrechnung und Jahresrechnung) 

1.2 Vergütungsbericht 2024 

1.3 Bericht über nichtfinanzielle Belange 2024 

Verwendung des Bilanzgewinns 2024, ordentliche Dividende aus dem Bilanzgewinn 

Entlastung der Mitglieder des Verwaltungsrats 

Genehmigung der Vergütungen von Verwaltungsrat und Konzernleitung 

4.1 Genehmigung der fixen Vergütung für den Verwaltungsrat bis zur Generalversammlung 2026 

4.2 Genehmigung der kurzfristigen variablen Vergütungskomponente für die Konzernleitung für das Geschäftsjahr 2024 

4.3 Genehmigung des maximalen Gesamtbetrags der fixen Vergütung und der langfristigen variablen 
Vergütungskomponente für die Konzernleitung für das Geschäftsjahr 2026 

Wahlen in den Verwaltungsrat 

5.1 Wiederwahl von Rolf Dörig als Mitglied und Präsident des Verwaltungsrats 

5.2 Wiederwahl von Thomas Buess 

5.3 Wiederwahl von Monika Bütler 

5.4 Wiederwahl von Philomena Colatrella 

5.5 Wiederwahl von Adrienne Corboud Fumagalli 

5.6 Wiederwahl von Damir Filipovic 

5.7 Wiederwahl von Stefan Loacker 

5.8 Wiederwahl von Severin Moser 

5.9 Wiederwahl von Henry Peter 

5.10 Wiederwahl von Martin Schmid 

5.11 Wiederwahl von Franziska Tschudi Sauber 

5.12 Wiederwahl von Klaus Tschütscher 

5.13 Wahl von Monika Bütler als Mitglied des Vergütungsauschusses 

5.14 Wiederwahl von Martin Schmid als Mitglied des Vergütungsausschusses 

5.15 Wiederwahl von Klaus Tschütscher als Mitglied des Vergütungsausschusses 

6 Wahl des unabhängigen Stimmrechtsvertreters 

7 Wahl der Revisionsstelle 

8 Kapitalherabsetzung infolge Aktienrückkaufprogrammen 
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Traktanden 

Kurzargumentation: 
- 4: ungenügende Klimaziele und -daten sowie fehlende Standardisierung und keine externe Prüfung 
- 6.4: Non-Audit Fees betragen 96.28 % der Audit-Fees 

R&S Group (oGV, 14.05.2025) Abstimmung 

1 Approval of the annual report, the stand-alone financial statements according to the Code of Obligations and 
the consolidated financial statements of the group according to SWISS GAAP FER for the financial year 
ending 31 December 2024 

Annahme 

2 Advisory vote on compensation report Annahme 

3 Appropriation of available earnings Annahme 

4 

5 

6 

6.1 

6.1.1 

Report on non-financial matters 

Discharge of the members of the Board of Directors and the Executive Committee 

Elections 

Election of the members of the Board of Directors 

Heinz Kundert as member (current) 

Ablehnung 

Annahme 

Annahme 

6.1.2 Beatrix Natter as member (current) Annahme 

6.1.3 Andreas Leutenegger as member (current) Annahme 

6.1.4 Déborah Carlson-Burkart as member (new) Annahme 

6.1.5 Monika Krüsi as member (new) Annahme 

6.2 Election of the Chairperson of the Board of Directors Annahme 

6.3 Election of the members of the Compensation Committee 

6.3.1 Beatrix Natter as member (current) Annahme 

6.3.2 Déborah Carlson-Burkart as member (new) Annahme 

6.4 Election of statutory auditors Ablehnung 

6.5 Election of independent proxy Annahme 

7 Approval of compensation 

7.1 Approval of compensation for the Board of Directors Annahme 

7.2 Retroactive approval of additional compensation 2024 for the Executive Committee Annahme 

7.3 Approval of compensation for the Executive Committee Annahme 

8 Amendments of the articles of association: Replacement of the compensation cap for the variable 
compensation of the Executive Committee with a separate limit for the short-term and the long-term 
performance related remuneration 

Annahme 
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Traktanden 

Kurzargumentation: 
- 1.2: Ungenügende Klimaziele und fehlende externe Prüfung
- 1.3: CEO-Vergütung im Vergleich zu anderen Gesellschaften mit vergleichbarer Grösse und Komplexität hoch und Vergütungssytem im 
zRating unter 10 Punkten
- 4.2/4.5/4.4/5: Erhöhung der Unabhängigkeit (René Gilli [Vertreter, Gründungsaktionär], Jörg Riboni [Vertreter], Till Spillmann [Vertreter])
- 6.1/6.2/6.3/6.4: Nur objektiv abhängige Mitglieder im Vergütungsausschuss
- 6.1/6.2: Ungenügende Vergütungspolitik (9 von 20 Punkten)
- 6.2/6.3: Ablehnung aufgrund ablehnender Wahl in den VR (René Gilli [Vertreter, Gründungsaktionär], Till Spillmann [Vertreter])
- 8: Non-Audit Fees übersteigen 50 % der Audit Fees

SoftwareONE (oGV, 16.05.2025) Abstimmung 

Lagebericht, statutarische Jahresrechnung und Konzernrechnung für das Geschäftsjahr 2024 

1.1 Genehmigung des Lageberichts, der statutarischen Jahresrechnung und der Konzernrechnung für das Geschäftsjahr Annahme 
2024 

1.2 Genehmigung des Nicht-finanziellen Berichts 2024 Ablehnung 

1.3 Konsultativabstimmung über den Vergütungsbericht 2024 Ablehnung 

2 Verwendung des Bilanzgewinns und Ausschüttung aus nichtschweizerischen Kapitaleinlagereserven und aus Annahme 
freiwilligen Gewinnreserven 

3 Entlastung der Mitglieder des Verwaltungsrats und der Mitglieder der Geschäftsleitung Annahme 

4 Wahl der Mitglieder des Verwaltungsrats 

4.1 Wiederwahl von Daniel von Stockar Annahme 

4.2 Wiederwahl von René Gilli Ablehnung 

4.3 Wiederwahl von Andrea Sieber Annahme 

4.4 Wiederwahl von Jörg Riboni Ablehnung 

4.5 Wiederwahl von Till Spillmann Ablehnung 

5 Wahl des Präsidenten des Verwaltungsrats (Till Spillmann) Ablehnung 

6 Wahl der Mitglieder des Nominierungs- und Vergütungsausschusses 

6.1 Wiederwahl von Andrea Sieber für eine Amtsdauer bis zum Abschluss der nächsten ordentlichen Ablehnung 
Generalversammlung 

6.2 Wiederwahl von René Gilli für eine Amtsdauer bis zum Abschluss der nächsten ordentlichen Generalversammlung Ablehnung 

6.3 Wahl von Till Spillmann für eine Amtsdauer bis Vollzug des Angebots von SoftwareOne zum Erwerb aller Aktien von Ablehnung 
Crayon, oder (falls das Angebot nicht vollzogen wird) bis zum Abschluss der nächsten ordentlichen 
Generalversammlung 

6.4 Wahl von Rune Syversen mit Wirkung ab und vorbehältlich des Vollzugs des Angebots von SoftwareOne zum Erwerb Ablehnung 
aller Aktien von Crayon, für eine Amtsdauer bis zum Abschluss der nächsten ordentlichen Generalversammlung 

7 Wahl der unabhängigen Stimmrechtsvertreterin Annahme 

8 Wahl der Revisionsstelle Ablehnung 

9 Genehmigung der maximalen Gesamtvergütungsbeträge der Mitglieder des Verwaltungsrats und der 
Geschäftsleitung 

9.1 Genehmigung der maximalen Gesamtvergütung der Mitglieder des Verwaltungsrats für die Dauer bis zur nächsten Annahme 
ordentlichen Generalversammlung 

9.2 Genehmigung der maximalen Gesamtvergütung der Mitglieder der Geschäftsleitung für das Geschäftsjahr 2026 Annahme 
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Traktanden 

Kurzargumentation: 
- 1.2: fehlende SBTi Verifizierung oder Commitment, fehlende konkrete Klimaziele insbesondere Scope 3
- 4: Vergütungssystem ungenügend (7 von 20 Punkten)
- 4/5.2/5.3: VR-Vergütungen im Vergleich mit Grösse, Komplexität und Ertragskraft hoch
- 4/5.5: GL-Vergütungen im Vergleich mit Grösse, Komplexität und Ertragskraft hoch, Vergütungskomponenten mit starker Hebelwirkung und
Vergütungen im zweistelligen Millionenbereich
- 6.1.1: Stichentscheid des exekutiven VRP bei 50 % Unabhängigkeit
- 6.2.1/6.2.2/6.2.3: Ablehnung von Anträgen zu Vergütungsthemen durch Inrate seit 2016, Vergütungssystem ungenügend (7 von 20
Punkten) und Vergütung im zweistelligen Millionenbereich

Partners Group (oGV, 21.05.2025) Abstimmung 

Abstimmungen über die finanzielle und nichtfinanzielle Berichterstattung für das Geschäftsjahr 2024 

1.1 Genehmigung des Geschäftsberichts 2024 mit Lagebericht, Konzernrechnung und Einzelabschluss Annahme 

1.2 Genehmigung des Berichts über nichtfinanzielle Belange für das Geschäftsjahr 2024 (Sustainability Report) Ablehnung 

2 Verwendung des Bilanzgewinns und Festsetzung der Dividende für 2024 Annahme 

3 Entlastung des Verwaltungsrats und der Geschäftsleitung Annahme 

4 Konsultativabstimmung über den Vergütungsbericht 2024 Ablehnung 

5 Genehmigung der Vergütung 

5.1 Genehmigung des Budgets für die fixe Vergütung / das fixe Honorar des Verwaltungsrats für die Dauer bis zur Annahme 
nächsten ordentlichen GV 2026 

5.2 Genehmigung der variablen, langfristigen Vergütung der exekutiven Mitglieder des Verwaltungsrats für die Ablehnung 
vorangegangene Amtsdauer (ordentliche GV 2024 bis ordentliche GV 2025) 

5.3 Genehmigung des technischen nicht-finanziellen Einkommens des Verwaltungsrats für die vorangegangene Ablehnung 
Amtsdauer (ordentliche GV 2024 bis ordentliche GV 2025) 

5.4 Genehmigung des Budgets für die Basisvergütung der Geschäftsleitung für das Geschäftsjahr 2026 Annahme 

5.5 

5.6 

6 

6.1 

6.1.1 

Genehmigung der variablen, langfristigen Vergütung der Geschäftsleitung für das Geschäftsjahr 2024 

Genehmigung des technischen nicht-finanziellen Einkommens der Geschäftsleitung für das Geschäftsjahr 2024 

Wahlen 

Wahlen in den Verwaltungsrat, inkl. Präsident 

Wiederwahl von Steffen Meister (exekutiv) als Mitglied und Präsident 

Ablehnung 

Annahme 

Ablehnung 

6.1.2 Wahl von Urban Angehrn als Mitglied Annahme 

6.1.3 Wiederwahl von Dr. Marcel Erni (exekutiv) als Mitglied Annahme 

6.1.4 Wiederwahl von Alfred Gantner (exekutiv) als Mitglied Annahme 

6.1.5 Wiederwahl von Anne Lester als Mitglied Annahme 

6.1.6 Wiederwahl von Gaëlle Olivier als Mitglied Annahme 

6.1.7 Wiederwahl von Urs Wietlisbach (exekutiv) als Mitglied Annahme 

6.1.8 Wiederwahl von Flora Zhao als Mitglied Annahme 

6.2 Wahlen in das Nomination & Compensation Committee 

6.2.1 Wiederwahl von Flora Zhao als Mitglied Ablehnung 

6.2.2 Wiederwahl von Anne Lester als Mitglied Ablehnung 

6.2.3 Wiederwahl von Gaëlle Olivier als Mitglied Ablehnung 

6.3 Wahl des unabhängigen Stimmrechtsvertreters Annahme 

6.4 Wahl der Revisionsstelle Annahme 
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Traktanden 

Sonova (oGV, 10.06.2025) Abstimmung 

Finanzberichterstattung, Bericht über nichtfinanzielle Belange, Vergütungsbericht 

1.1 Genehmigung des Lageberichtes, der Konzern-Jahresrechnung und der Jahresrechnung der Sonova Holding AG für Annahme 
das Geschäftsjahr 2024/25 

1.2 Genehmigung des Berichtes über nichtfinanzielle Belange 2024/25 Annahme 

1.3 Konsultativabstimmung über den Vergütungsbericht 2024/25 Annahme 

2 Verwendung des Bilanzgewinnes Annahme 

3 Entlastung der Mitglieder des Verwaltungsrates und der Geschäftsleitung Annahme 

4 Wahlen 

4.1 Wiederwahl der Mitglieder und Wahl des Präsidenten des Verwaltungsrates 

4.1.1 Wiederwahl von Gilbert Achermann als Mitglied und Wahl zum Präsidenten Annahme 

4.1.2 Wiederwahl von Gregory Behar als Mitglied Annahme 

4.1.3 Wiederwahl von Lynn Dorsey Bleil als Mitglied Annahme 

4.1.4 Wiederwahl von Roland Diggelmann als Mitglied Annahme 

4.1.5 Wiederwahl von Julie Tay als Mitglied Annahme 

4.1.6 Wiederwahl von Ronald van der Vis als Mitglied Annahme 

4.1.7 Wiederwahl von Adrian Widmer als Mitglied Annahme 

4.2 Wahl von Laura Stoltenberg als neues Mitglied des Verwaltungsrates Annahme 

4.3 Wiederwahl der Mitglieder des Nominations- und Vergütungskomitees 

4.3.1 Wiederwahl von Roland Diggelmann Annahme 

4.3.2 Wiederwahl von Julie Tay Annahme 

4.4 Wahl von Gregory Behar als neues Mitglied des Nominations- und Vergütungskomitees Annahme 

4.5 Wiederwahl der Revisionsstelle Annahme 

4.6 Wiederwahl der unabhängigen Stimmrechtsvertreterin Annahme 

5 Vergütung des Verwaltungsrates und der Geschäftsleitung 

5.1 Genehmigung des maximalen Gesamtbetrages der Vergütung des Verwaltungsrates Annahme 

5.2 Genehmigung des maximalen Gesamtbetrages der Vergütung der Geschäftsleitung Annahme 
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Traktanden 

Kurzargumentation: 
- 2/3/11: Vergütungssystem mit Hebelwirkung und Vergütungen im zweistelligen Millionenbereich möglich 
- 6: Ermächtigung für das Kapitalband von länger als 3 Jahren 
- 10.1/10.2/10.3: Ablehnung von Anträgen zu Vergütungsthemen durch Inrate seit 2010 

Logitech (oGV, 09.09.2025) Abstimmung 

1 Genehmigung des Geschäftsberichts, der Konzernrechnung und der Jahresrechnung der Logitech Annahme 
International S.A. für das Geschäftsjahr 2025 

2 Konsultativabstimmung über die Genehmigung der Managementvergütung für das Geschäftsjahr 2025 Ablehnung 

3 Konsultativabstimmung über den Vergütungsbericht nach Schweizer Recht für das Geschäftsjahr 2025 Ablehnung 

4 Konsultativabstimmung über den Bericht über nicht-finanzielle Belange nach Schweizer Recht für das Annahme 
Geschäftsjahr 2025 

5 Verwendung des Bilanzgewinns und Festsetzung der Dividende Annahme 

6 Änderung der Statuten: Erneuerung des Kapitalbands Ablehnung 

7 Entlastung des Verwaltungsrates und der Geschäftsleitung für deren Tätigkeit im Geschäftsjahr 2025 Annahme 

8 Wahlen in den Verwaltungsrat 

8.1 Wiederwahl von Herrn Donald Allan Annahme 

8.2 Wiederwahl von Dr. Edouard Bugnion Annahme 

8.3 Wiederwahl von Frau Johanna "Hanneke" Faber Annahme 

8.4 Wiederwahl von Herrn Guy Gecht Annahme 

8.5 Wiederwahl von Herrn Christopher Jones Annahme 

8.6 Wiederwahl von Frau Marjorie Lao Annahme 

8.7 Wiederwahl von Herrn Owen Mahoney Annahme 

8.8 Wiederwahl von Frau Neela Montgomery Annahme 

8.9 Wiederwahl von Herrn Kwok Wang Ng Annahme 

8.10 Wiederwahl von Frau Deborah Thomas Annahme 

8.11 Wiederwahl von Herrn Sascha Zahnd Annahme 

9 Wahl des Verwaltungsratspräsidenten - Herr Guy Gecht Annahme 

10 Wahlen in den Vergütungsausschuss 

10.1 Wiederwahl von Herrn Donald Allan Ablehnung 

10.2 Wiederwahl von Herrn Kwok Wang Ng Ablehnung 

10.3 Wiederwahl von Frau Neela Montgomery Ablehnung 

10.4 Wiederwahl von Frau Deborah Thomas Annahme 

11 Genehmigung der Vergütung für den Verwaltungsrat für die Amtsperiode 2025-2026 Annahme 

12 Genehmigung der Vergütung für die Konzernleitung für das Geschäftsjahr 2027 Ablehnung 

13 Wiederwahl von KPMG AG als Logitechs Revisionsstelle und Bestätigung der Wahl von KPMG LLP als Annahme 
Logitechs unabhängige eingetragene Revisionsexpertin für das Geschäftsjahr 2026 

14 Wiederwahl der Etude Regina Wenger & Sarah Keiser-Wüger als unabhängige Stimmrechtsvertreterin Annahme 

Erstellt am 03.02.2026 49 von 51 



1 

Traktanden 

Kurzargumentation: 
- 5.1/5.4/5.12: Verkleinerung der Gremiumsgrösse und Übervertretung Fam. Rupert (Johann Rupert [Grossaktionär Vertreter Familie 
Rupert], Nicolas Bos [exekutiv] 
Anton Rupert [Grossaktionär Vertreter Familie Rupert]) 
- 6.1/6.2/6.3/6.4: Vergütungspolitik seit Jahren ungenügend (nur 7 von 20 Punkten im zRating) 
- 9.1: VRP-Vergütungshöhe im Vergleich mit Grösse und Komplexität hoch 
- 9.2/9.3: Vergütungshöhe im Vergleich mit Grösse und Komplexität hoch, variable Vergütungspolitik nicht mit den nötigen Informationen 
transparent und verständlich genug begründet, Vergütungen im zweistelligen Millionenbereich 

Richemont (oGV, 10.09.2025) Abstimmung 

Annual Reports 

1.1 Consolidated financial statements, financial statements and directors' report Annahme 

1.2 Non-financial report Annahme 

2 Appropriation of profits Annahme 

3 

4 

5 

5.1 

Release of the members of the Board of Directors and Senior Executive Committee 

Designation of the representative of the ‘A’ shareholders for the election to the Board of Di
Luhabe) 

Election of the Board of Directors and its Chairman 

Johann Rupert as a member and as Chairman of the Board of Directors in the same vote 

Annahme 

rectors (Wendy Annahme 

Ablehnung 

5.2 Bram Schot Annahme 

5.3 Nikesh Arora Annahme 

5.4 Nicolas Bos Ablehnung 

5.5 Fiona Druckenmiller Annahme 

5.6 Burkhart Grund Annahme 

5.7 Keyu Jin Annahme 

5.8 Wendy Luhabe Annahme 

5.9 Josua Malherbe Annahme 

5.10 Jeff Moss Annahme 

5.11 Vesna Nevistic Annahme 

5.12 Anton Rupert Ablehnung 

5.13 Gary Saage Annahme 

5.14 Patrick Thomas Annahme 

5.15 Jasmine Whitbread Annahme 

6 Election of the Compensation Committee 

6.1 Fiona Druckenmiller Ablehnung 

6.2 Keyu Jin Ablehnung 

6.3 Bram Schot Ablehnung 

6.4 Jasmine Whitbread Ablehnung 

7 Election of the Auditor Annahme 

8 Re-election of the Independent Representative Annahme 

9 Votes on the maximium aggregate amounts of the compensation of the Board of Directors and Executive 
Management 

9.1 Approval of the maximum aggregate amount of compensation of the members of the Board of Directors Ablehnung 
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Richemont (oGV, 10.09.2025) Abstimmung 

9.2 Approval of the maximum aggregate amount of fixed compensation of the members of the Senior Executive Ablehnung 
Committee 

9.3 Approval of the aggregate amount of variable compensation of the members of the Senior Executive Committee Ablehnung 
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